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#consolida o Plano de Cargos e Vencimentos
do Municipio de ITABAIANINHA/SE; cria e
extingue cargos, altera anexos, revoga leis
correlatas e da outras Providéncias.”

\

O Prefeito do Municipio de Itabaianinha - SE, no uso das suas atribuicBes legais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de vereadores aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta LEl COMPLEMENTAR consolida dispositivos ao PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS e tem como objetivo organizar os cargos publicos de provimento
efetivo do MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, do Estado de Sergipe, definindo cargos,
quantidade de vagas, vencimentos, qualificagao requerida e carga horéria, de
conformidade com os principios constitucionais aplicdveis a administragdo publica e
0 ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITABAIANINHA, ESTADO DE
SERGIPE.

Art. 22. O Plano de Cargos e Vencimentos é constituido de cargos permanentes e de
cargos em comissao de provimento temporario.

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS

CAPITULO |
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GRUPOS DE ATIVIDADES OPERACIONALIS E TECNICAS

v

N

Art, 32, Os cargos permanentes ficam classificados nos seguintes grupos de
atividades operacionais, administrativas e técnicas, de acordo com a natureza e o
grau de complexidade e de responsabilidade das tarefas a serem desenvolvidas:

I- Grupos de Atividades Operacionais (AO), compreendendo cargos \
destinados a dar suporte operacional as atividades técnicas e
administrativas;

4 Il- Grupos de Atividades Administrativas (AD), abrangendo os cargos que se

» destinem a viabilizar o necessdrio suporte administrativo para as agdes dos

- dirigentes e técnicos municipais;

Ill- Grupos de Atividades de Nivel Médio (NM), constituido de cargos que
correspondem a atividades de apoio técnico para cujo exercicio é exigida
escolaridade e formagdo profissional a nivel Médio;

v
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IV- Grupos de Atividades da Area de Sat’:dg (Af), constituido de ca e
tarefas exijam de seus ocupantes capacitacdo para desenvolver & g:g:gs*ws
saude no Municipio;

V- Grupos de Atividades da Area de Satde PSF (ASPSF), constituido de cargos
cujas tarefas exijam de seus ocupantes capacitagdo para desenvolver acoes
de satide no Municipio pelo PSF;

Vi- Grupos de Atividades de Assessoria (AA), constituido de cargos cujas tarefas
exijam de seus ocupantes capacitagao técnica de nivel superior.

VIl- Grupos de Atividades de Nivel Superior (NS), constituido de cargos cujas

tarefas exijam de seus ocupantes capacitagao especifica de nivel superior.

Sk NIC
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Art. 42, Os cargos permanentes foram avaliados, agrupados e classificados com
base nas suas especificidades e nos niveis de escolaridade, de responsabilidade, de
complexidade e de riscos exigidos para o exercicio de cada cargo (Anexo I).

CAPITULOII
CLASSES E NIVEIS

Art. 52, Os grupos de atividades estdo subdivididos em classes a que correspondem
escalas de niveis que constituem a Tabela de Vencimentos (Anexo Il).
Art. 62. E competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo o provimento dos
Cargos Permanentes e dos Cargos em Comissdo.
Paragrafo Unico — O provimento dos cargos em comissdo € de livre escolha do
Prefeito Municipal.
Art. 72. A investidura em Cargo Permanente dar-se-d no nivel inicial da classe
correspondente e depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de titulos.

Art. 82. Os Cargos em Comissdo consistem em encargos de assessoramento, direcao
e chefia de nivel superior e intermedidrio e correspondem aos niveis hierdarquicos
previstos na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Itabaianinha,
constante do anexo.

Art. 92. Fica criado o Quadro de Pessoal constituido de Cargos Permanentes e
respectivos quantitativos constantes do Anexo Ill, necessarios ao pleno
desenvolvimento das atividades nas Secretarias e Orgdos que atualmente compdem
a estrutura organizacional da Prefeitura.

Art. 10. Cabe ao Poder Executivo Municipal avaliar periodicamente o Quadro de
Pessoal ora criado e propor o seu redimensionamento, em face das necessidades

‘evﬂ‘%%\‘\)\‘“i‘\\‘\\\“\\\\\\\\‘\\\\\\|"\\\\»‘rv/r:|;-T
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institucionais, das modificagdes estruturais e da modernizagdo dos processos de
trabalho para aprovagdo do Poder Legislativo.
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Art. 11. Os Servidores Municipais concursados € 0s admitidos até 05 de °UtU.tLLQ_ML
uadrados neste Plano de Cargos e Vencinmf&¥its'0 Liachs say

1983 serdo automaticamente eng

no nivel da classe correspondente. L )
Art. 12. Havendo modificagdo, extingdo de cargo ou funcdo existente no atual

quadro de servidores da Prefeitura, serdo reavaliados 0s casos por comissio
especifica e submetido & Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
nos termos da presente Lei, observado o disposto no Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal e legislagdo aplicavel.

Art. 13. A modificac3o, extingdo do cargo ou fungdo ndo podera resultar em perda
para o servidor, devendo ser equiparado em fungdo equivalente ou superior a
anterior, observado o nivel de exigéncia e escolaridade exigido para a fungdo.

Art. 14. Serdo enquadrados no quadro de servidores desta lei, funcionarios que:

I-  Faga prova documental ou testemunha de estar em pleno exercicio da
funcdo e que tenha adquirido estabilidade nos termos dos atos das
disposi¢des transitorias da CF/88, e que ainda ndo tenha regularizada sua -
situagdo funcional;

Il- Consiga reintegragdo de posse em virtude de exoneracdo ou qualquer
outro ato por terminagdo judicial, nos termos da lei.

Art. 15. Sera constituida Comissdo designada pelo Prefeito para proceder ao
enquadramento e avaliagdo de que trata a presente Lei.
Art. 16. O Servidor que se julgar prejudicado poderd pedir reconsideragdo a
Comiss3o e em grau de recurso, ao Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo,
apds a divulgagdo do resultado do enquadramento, respeitados os prazos definido
pela legislagdo aplicdvel ao caso.
Art. 17. A movimentacdo na horizontal de um nivel para o outro previsto na tabela
de vencimentos, dentro da mesma classe, apds o enquadramento neste Plano, dar-
se-4 por promogdo que se processard com base em avaliagdo de desempenho,
visando aferir a qualidade a produtividade do trabalho realizado e na titulagdo e
qualificagdo do ocupante do cargo, atendendo a um dos seguintes critérios e
condigoes: =
I- Ter certificado de capacitacdo, especifico para a area, comprovado ;
mediante certificado emitido por entidade reconhecida;
Il- Formac3o profissional para a drea especifica que assemelhe ao cargo
ou fungdo e que contribua para o desenvolvimento da atividade que
exerga.
Art. 18. Nio se aplica nas disposicoes de que trata o caput do art. 17 aos servidores

que:

PRESIDENTE

I- Estejam em estagio probatorio;

Il- Tenha sofrido adverténcia escrita de superior hierdrquico nos ultimos
06 (seis) meses, ressalvado quando tenha sido aceita a defesa
correspondente;

lll-Tenha sofrido punicdo administrativa disciplinar nos ultimos 12 (doze)
meses;

IV- Responda por qualquer processo administrativo ou criminal;
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V- Tenha sofrido mudanga de nivel no periodo inferior a 03 (trés
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) PRESIDENTE
Art. 19. A movimentagio de que trata o caput do art. 17 da presente Lej dar-se-4

gradativamente e anualmente, e os titulos e condigdes serdo contados apenas para
cada promogdo e n3o servira de objeto para nova promogao, observando-se ainda:
- A mudanca de nivel independe da quantidade de titulos apresentados;

Il- O somatério de titulos apresentados numa mesma avaliacdo servirg

apenas para a promogdo em que esteja sendo processada, e nio fara

jus mudanca mais de um nivel.

Art. 20. Em nenhuma hipétese a movimentagdo podera preceder mudanca superior
a um nivel por vez.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 21. O Chefe do Executivo baixara, por decreto, os regulamentos necessdrios a
execuc¢do da presente lei.

Art. 22. Efetuando e enquadramento, a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento apresentara ao Poder Executivo Municipal, programa de Treinamento
e desenvolvimento de Recursos Humanos destinados a capacitar os servidores ao
pleno desempenho dos cargos ocupados.

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores da Prefeitura Municipal de
Itabaianinha é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos estabelecidos
em legislacdo especifica.

Art. 24. O Plano de cargos e vencimentos deverd ser periodicamente atualizado, -~

visando acompanhar as mudangas organizacionais e permitir a criacdo, extincdo,
fusdo e reavaliagdo dos cargos permanentes e comissionados e reformulacdo das
respectivas tabelas de vencimentos, mediante aprovacdo do Poder Legislativo.

Art. 25. O quadro de distribuicio de pessoal, por unidade organizacional, sera
objeto de detalhamento mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 26. Os grupos, linhas de progressdo funcional dos servidores, por tempo de
servico sdo designadas por 08 (oito) letras de “A” a “H”, sendo esta dltima o final da
carreira, para o sexo masculino promovido com intersticio minimo de 5 (Cinco) anos
de uma letra para outra, salvo no caso de Servidor do sexo feminino, em que
promogdo para as duas ultimas letras dar-se-3 a cada 2 (dois) anos e 6 (seis)mese
até atingir a ultima letra.
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§ 12 A promogdo dos grupos no avanco das letras pelo t

servigo € automatica, desde que cumpri
§ 22 O ingresso na Carreira em qualquer cargo dos Servidores da

Prefeitura Municipal de |tabaianinha dar-se-a na letra A do grupo e no nivel com a

formagao exigida no respectivo Edital Concurso Publico.
Art. 27. As descrigoes, especificagoes € requisitos para preenchimento de Cargos
Permanentes, sio os constantes do Anexo V desta Lei.

ento perceber na sua remuneracdo valor
e letra, estabelecido na tabela de
ssa se equiparar com o

Art. 28. O Servidor que apds o enquadram
superior ao determinado no seu nivel
vencimentos tera a sua remuneragao congelada até que po

seu nivel e letra de direito.

Art. 29. O ocupante dos atuais cargos de provimento efetivo do magistério terd

legislacdo propria.

Art. 30. Ao servidor da Prefeitura Municipal quando investido em cargo de
provimento em comissdo, sera assegurado optar pelos vencimentos integrais desse
cargo comissionado, ou pelos vencimentos e vantagens pecunidrias do seu cargo
efetivo, acrescidos do valor correspondente a 60% (sessenta por cento) dos

vencimentos exclusivos do cargo em comissao.

Art. 31. Fica extinto o cargo de Engenheiro Civil do Grupo de Atividades Nivel
Superior (NS) - Classe A.

Art. 32. Na execucdo desta Lei, aplicar-se-a sempre que couber no que lhe for
compativel ou ndo lhe for contrdrio, o disposto do Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Itabaianinha.

Art. 33. Esta Lei serd regulamentada, no que couber pelo Poder Executivo
Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 34. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serao
utilizados recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 35. Fica a Secretaria de Administracdo, através de departamento proéprio, a
proceder a adequacdes e enquadramentos de cargos, funcdes e niveis impostos
pela presente Lei.

Art. 36. No que se refere aos vencimentos e as atribuigdes, os efeitos desta Lei, ndo
incidem sobre o quadro do Magistério Publico Municipal (ANEXO V1), que
continuard regendo-se pelas Leis Municipais Complementares n® 832/2010 e n?
833/2010, ambas de 31 de margo de 2010.

] APROVADQ PELO PLENARIO
EM1*E 22 VOTACOESEM 98 1 41 123

intersticio previsto nes i V10 LKA
e é i PRESIDENTE
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. JOSE NICACIO g 3
Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. pﬁggﬁéﬁ??s o

Art. 38. Com a vigéncia desta lei ficam revogadas: Lei Complementar n2 826, de 11
de Julho de 2000; Lei n® 835, 30 de abril de 2010; Lei Complementar n® 875, de 10
de novembro de 2011; Lei n? 882, de 12 de junho de 2012; Lei n? 922, de 25 de abri
de 2014; Lei n2 927, de 08 de setembro de 2014; Lei n? 988, de 27 de setembro de
2017; Lei n? 1.026, de 01 de abril de 2019; Lei Complementar n2 1.066, de 05 de

janeiro de 2021, Lei n° 1.070, de 26 de marco de 2021 e demais disposicdes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANINHA, ESTADO DE SERGIPE, EM
_o ¥ DE DEZEMBRO DE 2022.

DANILO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Praca Floriano Peixoto N2 27, Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 6
CNPJ 13.098.181/0001-82

)

i,




0559000093993 99 99999 IPIIIIVIVIIIIUHIIPIHIIDIDS

CAMARA MUN. DE ITABAIANINHA

W

b E“A:I;ovnoo PELO PLENARIO
> ?y
1 ORI TS 128
GABINETE DO PREFEITO g
ANEXO |
PRESIDENTE
GRUPOS/CLASSES/CARGOS
| GRUPOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS (A0) :]

CLASSE A - CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais (Extinto Lei n? 1.099/2022)

Agente de Portaria (Extinto Lei n® 1.099/2022)

CLASSE B - CARGOS

Eletricista (Extinto Lei n® 1.099/2022)
Guarda Municipal (Extinto Lei n® 1.099/2022)
Pedreiro (Extinto Lei n? 1.099/2022)

Marceneiro (Extinto Lei n? 1.099/2022)

CLASSE C - CARGOS

Motorista (Extinto Lei n® 1.099/2022)

CLASSE D - CARGOS

Fiscal de Postura

Operador de Maquinas

GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD) 1 "4

CLASSE A - CARGOS

Assistente Administrativo

Atendente (Recepcionista)

CLASSE B — CARGOS

Fiscal de Tributos

Operador de Computador

[ GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (NM) i

CLASSE A — CARGOS

Praga Floriano Peixoto N2 27, Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 7 Y
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Técnico Nivel Médio

Técnico em Edificagdes

Técnico em Nutrigio

Educador Social (Extinto Lei n¢ 1.099/2022)

Oficineiro de Artesanato do CAPS (Extinto Lei n? 1.099/2022)

Cuidador social

Entrevistador Social (Visitador)

\
Jose NeACd L bodsaros
PRES|DENTE "

| GRUPG DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE {AS)

L

CLASSE A — CARGOS

\ )

[iiscal de Vigilancia Sanitaria (Ex. Agente de Vigilancia Sanitéria)

CLASSE AA — CARGOS

Agente Comunitario de Endemias

Agente Comunitario de Saude

CLASSE B — CARGOS

Atendente de Saude Bucal (Ex. Atendente de Consultério Dentdrio)
Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Laboratério (Ex. Laboratorista)

CLASSE C - CARGOS

Odontoélogo

Médico

Médico Cardiologista
Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Médico Oftalmologista

Médico Veterindrio

Médico Psiquiatra

CNPJ 13.098.181/0001-82
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Médico Ortopedista

CLASSE D - CARGOS

Psicélogo

Assistente Social
Terapeuta Ocupacional
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Biomédico

Nutricionista

Fonoaudidlogo

l GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)

CLASSE A - CARGOS

| Auxiliar de Enfermagem do PSF

CLASSE B — CARGOS

Enfermeira do PSF

Odontalogo do PSF

CLASSE C - CARGOS

I Médico Generalista

[ GRUPO DE ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR (NS)

CLASSE A — CARGOS

Biblioteconomista

Contador

Educador Fisico

Praga Floriano Peixoto N2 27, Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000
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MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

PREFEITURA

ANEXO Il

GABINETE DO PREFEITO

A CAMARA MUN. DE TABAIANINHA
APROVADO PELO PLENARIO
EM1*E 22 VOTACOES EM g 12/ 22

JOSE NICACIO LIt 00S SANTOS

PRESIDENTE

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE A
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
A 1.212,00 1.333,20 1.466,52 1613,17
B 1.333,20 1.466,52 1.613,17 1.774,49
C 1.466,52 1.613,17 1.774,49 1.951,94
D 161317 1.774,49 1.951,94 2.147,13
E 1.774,49 1.951,94 2.147,13 2.361,85
F 1.951,94 2.147,13 2.361,85 2.598,03
G 2.147,13 2.361,85 2.598,03 2.857,83
H 2.361,85 2.598,03 2.857,83 3.143,62
ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE B -
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL 11} NIVEL IV
A 1.252,09 1.377,30 1.515,03 1.666,53
) 1.377,30 1.515,03 1.666,53 1.833.18
C 1.515,03 1.666,53 1.833,18 2.016,50
D 1.666,53 1.833,18 2.016,50 221815
E 1.833,18 2.016,50 2.218,15 2.439,97
F 2.016,50 2.218,15 2.439,97 2.683,97
G 2.218,15 2.439,97 2.683,97 2.952.36
H 2.439,97 2.683,97 2.952,36 3.247.60
/
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ITABAIANINHA

CAXV;ARA‘MUN DE [TABAIANINHA
ROVADO PELO PLENARIO

\=2EM1*E 22 V0

JOSE NICACIO LI

DOS'SAN
PRES’DENTEJ ANTOS

ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE C
Letra NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
A 1.300,21 1.430,23 1.573,25 1.730,58
B 1.430,23 1.573,25 1.730,58 1.903,64
C 1.573,25 1.730,58 1.903,64 2.094,00
D 1.730,58 1.903,64 2.094,00 2.303,40
E 1.903,64 2.094,00 2.303,40 2.533,74
F 2.094,00 2.303,40 2.533,74 2.787,12
G 2.303,40 2.533,74 2.787,12 3.065,83
H 2.533,74 2.787,12 3.065,83 3.372,41
ATIVIDADES OPERACIONAIS - CLASSE D
Letra NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
A 1.348,33 1.483,16 1.631,48 1.794,63
8 1.483,16 1.631,48 1.794,63 1.974,09
C 1.631,48 1.794,63 1.974,09 2.171,50
D 1.794,63 1.974,09 2.171,50 2.388,65
E 1.974,09 2.171,50 2.388,65 2.627.51
F 2.171,50 2.388,65 2.627,51 2 890:27
G 2.388,65 2.627,51 2.890,27 3.179,29
H 2.627,51 2.890,27 3.179,29 3‘497222
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA SEN 4/ 1 S
GABINETE DO PREFEITO \ )2
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - CLASSE A 01/
JOSE NICACIO LIMA DOS SANTOS
Letra NIVEL] NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV PRESIDENTE
A 130021 1.430,23 1.573,25 1.730,58
) 143023 1.573,25 1.730,58 1.903,64
G 1.573,25 1.730,58 1.903,64 2.094,00
D 1.730,58 1.903,64 2.094,00 2.303,40
E 1.903,64 2.094,00 2.303,40 2.533,74
F 2.094,00 2.303,40 2.533,74 2.787,12
G 2.303,40 2.533,74 2.787,12 3.065,83
H 2.533,74 2.787,12 3.065,83 3.372,41
GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - CLASSE B
Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
A 1.348,33 1.483,16 1.631,48 1.794,63
B 1.483,16 1.631,48 1.794,63 1.974,09
C 1.631,48 1.794,63 1.974,09 2.171,50
D 1.794,63 1.974,09 2.171,50 2.388,65
E 1.974,09 2.171,50 2.388,65 2.627,51
F 2.171,50 2.388,65 2.627,51 2.890,27
G 2.388,65 2.627,51 2.890,27 3.179,29
H 2.627,51 2.890,27 3.179,29 3.497,22
Praca Floriano Peixoto N? 27, Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 12
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ESTADO DE SKRGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

GABINETE DO PREFEITO

CAMARAMUN‘DEHABMANWHA

APROVADQ
EM19f

VADO PELO PLENARIO
1*VOTACOES EM 34 /4 /.20

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - CLASSE A

JOSE NICACIC LIMA DOS SANTOS

PRESIDENTE

Letra NIVEL | NIVELI) NIVEL Il NIVEL IV
A 1.428,52 1.571,37 1.728,51 1.901,36
B 157137 1.728,51 1.901,36 2.091,50
C 1.728,51 1.901,36 2.091,50 2.300,65
D 1.901,36 2.091,50 2.300,65 2.530,71
E 2.091,50 2.300,65 2.530,71 2.783,78
F 2.300,65 2.530,71 2.783,78 3.062,16
G 2.530,71 2.783,78 3.062,16 3.368,38
H 2.783,78 3.062,16 3.368,38 3.705,21

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE A

Letra NIVEL I NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV
A 1.212,00 1.333,20 1.466,52 1613,17
B 1.333,20 1.466,52 1.613,17 1.774,49
C 1.466,52 1.613,17 1.774,49 1.951,94
D 1.613,17 1.774,49 1.951,94 2.147,13
E 1.774,49 1.951,94 2.147,13 2.361,85
F 1.951,94 2.147,13 2.361,85 2.598,03
G 2.147,13 2.361,85 2.598,03 2.857,83
H 2.361,85 2.598,03 2.857,83 3.143,62

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE AA

Letra NIVELI NIVELII NIVELIII NIVEL IV
A 2.424,00 2.666,40 2.933,04 3.226,34
B 2.666,40 2.933,04 3.226,34 3.548,98
C 2.933,04 3.226,34 3.548,98 3.903,88
D 3.226,34 3.548,98 3.903,88 4.294,26
E 3.548,98 3.903,88 4.294,26 4.723,69
F 3.903,88 4.294,26 4.723,69 5.196,06
G 4.294,26 4.723,69 5.196,06 5.715,67
H 4.723,69 5.196,06 5.715,67 6.287,23

\)

Praga Floriano Peixoto N2 27, Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000
CNPJ 13.098.181/0001-82
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ESTADO DE ST
PREFEITURA MUNICIPAL

30.;}

TRGIPE
DE ITABAIANINHA

GABINETE DO PREFEITO

CAMARA MUN. pE

APROVADO PELO PLENARIO
VOTACOES EM g 1 10192

EM12E 23

\}

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE B

Letra NIVEL ] NIVEL I NIVEL Ili NIVEL IV
A 1.231,25 1.354,38 1.489,81 1.638,79
B 1.354,38 1.489,81 1.638,79 1.802,67
(& 1.489,81 1.638,79 1.802,67 1.982 94
D 1.638,79 1.802,67 1.982,94 2.181,23
E 1.802,67 1.982,94 2.181,23 2.399 36
F 1.082,94 2.181,23 2.399,36 2.639,29
G 2.181,23 2.399,36 2.639,29 2.903,22
H 2.399,36 2.639,29 2.903,22 3.193,55

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE C

Letra NIVEL I NIVEL NI NIVEL Il NIVEL IV
A 2.117,18 2.328,90 2.561,79 2.817,97
B 2.328,90 2.561,79 2.817,97 3.099,76
C 2.561,79 2.817,97 3.099,76 3.409,74
D 2.817,97 3.099,76 3.409,74 3.750,71
E 3.099,76 3.409,74 3.750,71 4.125,78
F 3.409,74 3.750,71 4,125,78 4.538,36
G 3.750,71 4.125,78 4.538,36 4.992,20
H 4.125,78 4.538,36 4.992,20 5.491,42

ISE NICACIO Libea S SANTOS

PRESIDENTE

Praca Floriano Peixoto N2 27, Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000
CNPJ 13.098.181/0001-82
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CAMARA MUN DE ITAB
. AIANINHA
APROVADO PELO PLENARIO

ENIE 2 VOTACOES EM g 149 190

i A);

| - ']
\® o )

FSTADO DE SERCGIPE
EITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

. GABINETE DO PREFEITO

CRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF - CLASSE A

Letra NIVEL NIVEL Ii NIVEL IIi NIVEL IV
A 1.268,13 1.394,94 1.534,44 1.687,88
B 1.394,94 1.534,44 1.687,88 1.856,67
C 1.534,44 1.687,88 1.856,67 2.042,34
D 1.687,88 1.856,67 2.042,34 2.246,57
P 1.856,67 2.042,34 2.246,57 2.471,23
v 2.042,34 2.246,57 2.471,23 2.718,35
G 2.246,57 2.471,23 2.718,35 2.990,18
H 2.471,23 2.718,35 2.990,18 3.289,20

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF - CLASSE B

Letra NIVEL| NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
A 4.009,81 4.410,79 4.851,87 5.337,06
B 4.410,79 4.851,87 5.337,06 5.870,76
& 4.851,87 5.337,06 5.870,76 6.457,84
D 5.337,06 5.870,76 6.457,84 7.103,62
E 5.870,76 6.457,84 7.103,62 7.813,99
F 6.457,84 7.103,62 7.813,99 8.595,38
G 7.103,62 7.813,99 8.595,38 9.454,92
H 7.813,99 8.595,38 9.454,92 10.400,41

GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF - CLASSE C

Letra NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
A 8.821,58 9.703,74 10.674,11 11.741,52
8 9.703,74 10.674,11 11.741,52 12.915,68
C 10.674,11 11.741,52 12.915,68 14.207,24
D 11.741,52 12.915,68 14.207,24 15.627,97
E 12.915,68 14.207,24 15.627,97 17.190,76
F 14.207,24 15.627,97 17.190,76 18.909,84
G 15.627,97 17.190,76 18.909,24 20.800,82
H 17.190,76 18.909,84 20.800,82 22.880,91

DODDOABABBAAAIRAARAARNIIDIIIINIINIIIGIIIINIIIIPIIIVISISPI S @ @

CNPJ 13.098.181/0001-82
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Praga Fioriano Peixoto N2 27, Centro — itabaianinha — SE. CEP 45.250.000
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GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE - CLASSE D =]
7O NICACIO Lia o Sinios
PRESIDENT
Letra NIVEL NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV cNTE
A 2.117,18 2.328,90 2.561,79 2817,97
B 2.328,90 2.561,79 2.817,97 3.099,76
€ 2.561,79 2.817,97 3.099,76 3.409,74
D 2.817,97 3.099,76 3.409,74 3.750,71
E 3.099,76 3.409,74 3.750,71 4.125,78
F 3.409,74 3.750,71 4.125,78 4.538,36
G 3.750,71 4.125,78 4.538,36 4.992,20
H 4.125,78 4.538,36 4.992,20 5.491,42
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ESTADO DE SERCGIPE

PREFEITURA MUNICI PAL DE
GABINETE DO PREFEITO

ITABAIANINHA

CAMARA MUN. DE |
.DE [TABAIANI
APROVADO FELQ PLENAT?I%HA

b o R TVORCOES EM 98/ 101

GRUPO DE ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR - CLASSE NS
J
Letra NIVEL | NIVEL I NIVEL Il NIVEL IV

A 2.117,18 2.328,90 2.561,79 2.817,97
8 2.328,90 2.561,79 2.817,97 3.099,76
C 2.561,79 2.817,97 3.099,76 3.409,74
D 2.817,97 3.099,76 3.409,74 3.750,71
E 3.099,76 3.409,74 3.750,71 4.125,78
F 3.409,74 3.750,71 4.125,78 4.538,36
G 3.750,71 4.125,78 4.538,36 4.992.20
H 4.125,78 4.538,36 4.992,20 5.491,42

NIFAC
5§ NICACIO LIMA DOS SANTOS
108

PRESIDENTE

® ® ©® O ODODO MO ) 3
77)’)iiii99#&99’9)333333.‘))))))ii)iiilli»1

CNPJ 13.098.181/0001-82
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CNPJ 13.098.181/0001-82

o)

P CAMARA M

S MARA MUN. DE TABAIANINHA
= EMﬁfB%VAgO PELO PLENARIO

FSTADO DE SERGIPE t 2*VOTACOES EM I
‘ ) I, DE ITABAIANINHA HAlLa3-

) P“FE'TURA:::{:E[:::Q PREFEITO

i ANEXO 11l

" QUADRO DE PESSOAL 0SENICACIO L DS sawTaS
7Y RESIDENTE

d GRUPOS/CARGOS QUANTID/F]

e —_ R e

w ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)

7 Auxiliar de Servicos Gerais (Ex. executores de servicos basicos, Ex. 285 S——=

P trabaihadores bracais e Ex. Serventes) (CARGO EXTINTO - LC 1.099/2022)

)  Agente de Portaria (Ex. Vigilantes) (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022) 3’

g -

» Eletricista (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022) 05

b ) Fiscal de Postura 03

=

o Guarda Municipal 35

e

N Motorista (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022) 40

N

- Pedreiro (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022) 02

) Operador de Méquinas 02

)

- Marceneiro (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022) 02 J

)

~ | GRUPOS/CARGOS QUANTIDADE |

) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)

A

P Assistente Administrativo (Ex. Oficiais Administrativos) 74

NN Atendente (Recepcionista) 02 -~
N

Fiscal de Tributos 17

AN

N Operador de Computador (Ex. Digitador) 25

N

~

[ GRUPOS/CARGOS QUANTIDADE
~
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (NM)

“

~ Técnico Nivel Médio 11

& Técnico em Edificaces (CARGO EXTINTO - LC 1.099/2022) 01

P

~ Técnico em Nutrigdo o1

~ — |

F o

F . -

Praca Floriano Peixoto N¢ 27, Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 17
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:‘AH CAMARA MUN. DE |TABA|A_N|NHA
g . APROVADO PELO PLEMARIO
mmn-unfsn}r&?%}’ﬁ”ﬁf TABAIANINHA A O EM1*E 22 VOTACOES EM Al

GABINETE DO PREFEITO

Educador Social (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022)

Oficineiro de artesanato do CAPS (CARGO EXTINTO — LC 1.099/2022)

Cuidador Social

Entrevistador Social (Visitador)

ERUPOS/CARGOS QUANTIDADE ;]

ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS) =

Agente Comunitdrio de Endemias 26

Agente Comunitério de Saude 98 3
Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Ex. Agente de Vigildncia Sanitdria) 05

Atendente de Saude Bucal 10

Assistente Social 15

Auxiliar de Enfermagem 28

Técnico em Laboratério (Ex. Laboratorista) 04

Médico 05

Médico Cardiologista 01

Médico Pediatra 03

Médico Ginecologista 03

-

Médico Oftalmologista 01

Médico Veterindrio 02

Médico Psiquiatra 01

Médico Ortopedista 01

Odontdlogo 08

Psicologo 18

Terapeuta Ocupacional o1

Enfermeira 21

Praga Floriano Peixoto N2 27, Centro ~ Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 18

CNPJ 13.098.181/0001-82
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CAMARA MUN. DE TABAIANINHA
APROVADO PELO PLENARIO

CNPJ 13.098.181/0001-82

1ag 7 :
Pmm§ﬁ?i%§€ r:;E.:!BAlANINHA > ) EH 1°E 2 VOTAGOES EM 3 1n/ad
Farmacéutico 0__ #
JOSE NICACIO LIMA DOS-§ANTOS

Biomédico 01 PRESIDENTE
Fisioterapeuta 08
Nutricionista 09
Fonoaudilégo 05

| GRUPOS/CARGOS QUANTIDADE |
GRUPO DE ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)
Atendente de Saude Bucal (Ex. Atendente de Consultorio Dentario) 07
Auxiliar de Enfermagem 12 7
Enfermeira 12
Odontélogo 07
Médico Generalista 12
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR (NS)
Biblioteconomista 01
Contador 02
Educador Fisico 03

N @
Praga Floriano Peixoto N2 27, Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 19
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‘ CAMARA MUN. DE 7ag
» &) 3pR0vADG ok TABAIANINHA
P ESTADO [\:-‘. SERGIPE EMIE 22 VOTACOEEE%:LEMRI,O
) pRmmTURK;n::?:;;l::uE’;égABMAN'N"A iS5
D ANEXO IV
" J0SE NICACIO LIMA DOS SANTOS
o] PRESIDENTE
o CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
,5
~
i DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE SALARIO
o ASSESSOR 2 33 2.263,80
:; DIRETOR cc3 55 1.768,80
M CHEFIA Il cca 40 1.459,43
™ CHEFIA| ccs a3 1.212,13
i ) CONSELHO TUTELAR TUT 5 1.818,00 2
™ COORDENADOR cc6 5 2.000,00
L SUB-PROCURADOR cc7 1 3.000,00
ke
™
)
i, )
A
)
~N
)
)
N\
n 1
~ | 2
~N
~ ‘
n
N
n
~
™~
~
~
~
~
~
~
-~
Praga Floriano Peixoto N2 27, Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 20
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LA CAMARA MUN. DE ITABAIANINHA
Pml.vmmK:S;xg:‘crlzﬂfnﬁ’rrmmmNuA X MOTACOES N @."_—Q@Q—
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V JOSENICACIO UtA DoF€axTos
PRESIDENTE

DESCRICAO DOS CARGOS E CLASSES

Cargos Permanentes

GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
CARGO ~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO:

Executar, sob supervisio, servicos de apoio a administracdo geral.

ATIVIDADES:
»  Entregar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de
acordo com as orientagdes recebidas;
» Atender pequenos mandatos pessoais, internos ou externos, tais como pagamento de
contas, entrega de recados, compra de materiais, servicos bancérios e outros;
e Afixar em quadros proprios, avisos comunicados e ordens de servicos, conforme instrugdes
superiores;
e Arrumar materiais de consumo de acordo com a orientagdo superior;
Efetuar servicos de limpeza em geral nas unidades de salde, educacdo e outros érgdos da
administragdo;
Preparar e servir café;
Preparar refeigdes;
Realizar limpeza de copa e cozinha;
Realizar servigos de preparagdo, lavagem e secagem de roupas hospitalares;
Receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios referentes a merenda escolar
Preparar e distribuir a merenda escolar;
Executar servigos de jardinagem em geral;
Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;
Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos
semelhantes;
e Fornecer dados e prestar informagSes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;
e  Exercer atribuigdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instrucdes e manuais
de servigos;
e  Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
e  Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Saber Ler e escrever

Praca Floriano Peixoto N2 27, Centro - Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 21
CNPJ 13.098.181/0001-82
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n CAMARA MUN. DE TARAI
3 APROVADO PELQ PLEN}:NR%HA
EN 1€ 24 VOTACOES EM g )02

ESTADO DE SFRGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE lTABAlANlNHA
GABINETE DO PREFEITO
GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO) e
JOSE NICACIO LINA DOS SANTOS
PRESIDENTE

CARGO — AGENTE DE PORTARIA

DESCRICAO:

ente, inspecionando suas dependéncias

Exercer vigilancia nos prédios, percorrendo-0s sistematicam
vitar roubos, atos de violéncia e outras

e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para e
infragdes a ordem e & seguranca.

ATIVIDADES:

* Percorrer a drea sob sua responsabilidade, at
rotinas de servicos;

® Vigiar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda;

e Fazer cumprir as normas quanto ao acesso de pessoas as dependéncias sob sua guarda;

e Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstincias

observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

e Zelar pela seguranca das instalagdes e bens patrimoniais que lhe forem confiados; 2
Executar rondas e inspegdes das dependéncias do edifico nos horérios preestabelecidos e

entando para eventuais anormalidades nas

sempre que conveniente;
Verificar as instalagdes elétricas e hidraulicas, fazendo o seu desligamento quando

necessario;
e  Tomar as providéncias cabivels procedendo, inclusive ao registro da ocorréncia, em caso de

acidente ou outra anormalidade;
Prestar informagdes que possibilitem a punicao de infratores e volta a normalidade;

Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos

prestados pela Prefeitura;
e Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e

manuais de servigo.

REQUISITO

Saber ler e escrever

GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
CARGO - ELETRICISTA

DESCRICAO

Executar servicos relativos a instalagdo, manutengdo e conservagdo nas diversas dreas operacionais
da Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando, conservando e guardando os
equipamentos necessarios a realizagdo do trabalho.

ATIVIDADES
e Fxecutar montagem, ajustamento, instalagdo, manutencdo, reparagdo a conservagao na

4rea de eletricidade;

e Fornecer dados e prestar informacBes necessarias a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Prefeitura.

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer atribuigdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e
manuais de servico;

e  Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Praca Floriano Peixoto N2 27, Centro — Itabaianinha — SE. CEP 49.290.000 22
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| &l CAMARA MUN. DE ITABAlANINHA
o EMA‘PFszVegP PELO PLENARIO
. DK SERGIPE it Py
T et
REQUISITOS: JOSE KICACIO Unta —
PRESJDENTDSSW'O')

Saber ler e escrever
Conhecimentos especificos

GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
CARGO - FISCAL DE POSTURA

DESCRICAO:

Executar servicos de caréter de Supervisdo, relativo a programagdo e execucdo das obras realizadas
pela Prefeitura Municipal.

ATIVIDADES:
e Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para a elaboracdo de projetos; 2
e Fiscalizar e orientar os servicos de obras executados diretamente pelo Municipio e/ou

através de empresa contratada;
e  Prestar orientagdo quanto aos pedreiros e demais artifices da drea quanto a realizacdo das

obras;

e Auxiliar os Engenheiros em trabalhos especificos da drea;

e Fornecer dados e prestar informacdes necessérias a melhoria da qualidade dos servicos
prestados pela Prefeitura;

e  Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instru¢des e manuais
de servigos;

e  Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Ensino fundamental

GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
CARGO — GUARDA MUNICIPAL

DESCRIGAO:

Executar, sob supervisdo, servi¢os de vigilancia e de segurang¢a do Patrimdnio Municipal e de bens
sob responsabilidade da Prefeitura.

ATIVIDADES:

e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos locais sob vigilancia, de acordo com instrugdes
que lhe sejam dadas;

e Verificar fechamento de portas, janelas e portdes da administragdo publica;

e Fazer ronda diurna, noturna segundo a escala de servicos;

e Zelar pela seguranga de autoridades e servidores municipais;

e Zelar pela seguranga do patriménio municipal e dos bens sob responsabilidade da
prefeitura;

e Fornecer dados e prestar informagBes necessdrias 2 melheria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;
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belecidas pelo setor a que estiver viRRGRBENTE
u de complexidade.

*  Exercer atribuicdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos instru

de servigos;
®  Contribuir para o cumprimento das metas esta
s Exercer outras tarefas da mesma natureza e gra

REQUISITOS:

Ensino Fundamental

GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (A0)
CARGO — MOTORISTA

DESCRIGAO:

conduzindo-os conforme as necessidades da

Dirigir veiculos de passageiros e/ou de carga,
s equipamentos acoplados no veiculo.

Prefeitura, observando as regras de transito e operando o

ATIVIDADES:

e Conduzir veiculos em cidades ou estradas para transporte de pessoas e materiais,
ohservando as normas de transito.

e Providenciar a manutengo do veiculo,
combustivel, 6leo e dgua e testando o freio e a parte elétrica;

e Transportar cargas e zelar pelo acondicionamento e seguranca das mesmas;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condigdes de
funcionamento, comunicando ao chefe imediato as falhas verificadas ou, se for o caso,

vistoriando o estado dos pneus, nivel de

operando pequenos consertos;
e Transportar doentes em ambuléncias, observando os cuidados necessarios;

s  Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
e Zelar pela conservagao do veiculo, recolhendo-o a garagem quando encerrado o

expediente;
e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos

prestados pela Prefeitura;
e Exercer atribuices que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e

manuais de servico;
e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Ensino Fundamental |
Carteira de habilitagdo — Categoria Cou D

GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (A0)
CARGO — PEDREIRO

DESCRICAO:

Executar servicos relativos a instalagdo, manuteng3o, conservagdo e construgdo de prédios publicos
da Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando, conservando e guardando os
equipamentos necessarios a realizagdo do trabalho.
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ATIVIDADES:
e Executar trabalhos de alvenaria, concertos e outros materiais, guiando-se por esque

orientagdes basicas, utilizando processos € instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras slmilar?s; .

*  Fornecer dados e prestar informacdes necessarias 8 melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;
Contribuir para o cumprimento
Exercer atribuicdes que lhe fo
manuais de servigo;

*  Executar outras tarefas da mes

CACIO LIMA DOS SANTOS
PRESIDENTE

das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
rem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e

ma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:
Saber ler e escrever
GRUPO - ATIVIDADES OPERACIONAIS (A0)

CARGO —~ MARCENEIRO
DESCRICAO:

Executar servicos relativos a confecgdo, acabamento ou reparagdo em méveis, pegas ou artefatos de
madeira dos bens méveis da Prefeitura, de acordo com a especialidade exigida, limpando,
conservando e guardando 0s equipamentos necessarios a realizacdo do trabalho.

ATIVIDADES:
e  Executar trabalhos de marcenaria, concertos e outros materiais, guiando-se por esquemas e

orientagdes basicas, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para

construir, reformar ou reparar moveis e/ou similares;

e Reparar pegas, carteiras escolares, armarios e moveis em madeira, recuperando ou
substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessdrias a melhoria da qualidade dos servigos

prestados pela Prefeitura;
e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;

e Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e

manuais de servigo;
Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais

colocados 2 sua dispesigado;
e FExecutar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade;
e Executar outras atribuigdes afins.
REQUISITOS:
Saber ler e escrever
GRUPO — ATIVIDADES OPERACIONAIS (AO)
CARGO — OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO:

Conduzir e operar maquinas destinadas a escavar, nivelar ou aplainar terrenos.
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ATIVIDADES

REQUISITOS:

Saber ler e escrever
Conhecimentos especificos
Carteira de Habilitagdo Categoria D

GRUPO — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)

CARGO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO:

Executar, sob supervis3o, servicos de apoio a administracdo geral.

ATIVIDADES:

REQUISITOS

Ensino Médio
Conhecimentos de informatica

k"é” CAMARA MUN. DE ITABAIANINHA

) APROVADO PELO PLENA
- 4 LENARIO
- DE SERGIPE A EM {2 E 22vVO0T
PREFEITU r:’iﬁ?);'?wp":;gug‘nwmm OTAGOES EM ﬁ'.lﬂ.‘g,‘g

Conduzir a maquina, acionar 0 motor, manipular os comandos de marcha e adommC’O"HMSWWS

comandos de carga e descarga; PRESIDENTE
Manobrar a maquina, acionar os comandos para empurrar a terra solta, rebaixar as partes ’

mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para ;u'tro lugar;

) ) nica;
Movimentar a lmina da niveladora e concha da'pé mec ’
Compactar terrenos, concretos ou outros materiais; . '
Acionar as alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo, seguindo as necessidades
do trabalho;
Extrair areia, cascalho e lixo do solo; . g
Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura; J
Contribuir para o estabelecimento e 0 cumprimento das metas do setor que estiver
vincuiado;
Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e
manuais de servigo; :
Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. a

Efetuar calculos simples;

Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;
Registrar a fregiiéncia da m3o de obra, vistoriando os cartSes de ponto; o
Digitar e formular documentos atinentes aos servigos administrativos;

Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;

Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;

Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos
semelhantes;

Fornecer dados e prestar informag8es necessdrias @ melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

Exercer atribui¢des que lhe forem deferidas em normas, regulamentos instrugdes e manuais
de servigos;

Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

))))))))))2)3'33)3333339SﬂiﬁﬁaaddooooooodaaadaaaJ1
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GRUPO — ATIVIDADES ADMINISTRATIVA (AD)

CARGO — ATENDENTE
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DESCRIGAO:

Executar, sob superviso, servigos de apoio 3 administragdo geral.

ATIVIDADES:
e Realizar atendimento ao publico externo;
e Ordenar e arquivar documentos seguindo critérios preestabelecidos;
Executar servigos de protocolo, no recebimento e expedigdo de documentos;
Digitar e formular documentos atinentes aos servigos administrativos;
Requisitar, receber e distribuir material necessario ao servigo;
Coletar dados referentes a atividades mensuraveis;
Utilizar, para realizagdo dos trabalhos, microcomputadores, fax, e outros aparelhos
semelhantes;
Elaborar e redigir ocorréncias, relatérios e memorandos @
e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos

prestados pela Prefeitura;
e  Exercer atribuigdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos instrugGes e manuais

de servigos;
e  Contribuir para o cumprimento das metas es
e  Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau

tabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
de complexidade.

REQUISITOS

Ensino Médio e Conhecimentos de informatica
GRUPO — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)
CARGO — FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRIGAO:

L)

Executar servicos de fiscalizagdo tributaria municipal.

ATIVIDADES:
e Executar tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda municipal, inspecionando

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos, etc. examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros para defender o interesse do
Municipio;

e Fiscalizar sorteios, concursos, vendas e promessas de vendas de direitos e outras
modalidades de capacitagdo de poupanga, procedendo as necessarias verificagoes
sindicancia para defender a economia popular;

e Autuar contribuintes em infragdo, instaurando  processo administrativo-fiscal
providenciando as respectivas notificagBes para assegurar o cumprimento de normas legats;

e Fornecer dados e prestar informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

e Exercer atribuigdes que Ihe forem deferidas em normas, regulamentos instrugoes e manuais
de servigos;

e Contribuir para o cumprimento das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado;
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®  Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. PRESIDENTE Cg/
REQUISITOS:
Nivel Médio

GRUPO — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (AD)
CARGO — OPERADOR DE COMPUTADOR

DESCRICAO:
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Executar servicos auxiliares referentes 8 operagao de equipamentos de processamento de dados e

impressoras.

ATIVIDADES:

®  Operar microcomputadores e impressoras; a

®  Operar hancos de dados e efetuar trabalhos de editoragdo de textos e emiss3o de planilhas
de calculos, relatérios e listagens;

e Digitar e imprimir dados em geral, textos, tabelas, formuldrios e outros documentos;

e Zelar pela seguranga das operagdes realizadas, efetuando backups e documentando o
servico realizado, a fim de evitar a perda de informagdes;

e Zelar pela conservagio e limpeza dos equipamentos e verificar a utilizagio de
estahilizadores, solicitando manutengdo preventiva ou corretiva sempre que necessario, a
fim de manter as condi¢des de operacao;

e  Controlar o estoque de materiais necessarios a realizagdo de trabalho, solicitando reposigio
sempre que necessario, a fim de manter o fluxo do servigo;

e Efetuar contatos com os usudrios para esclarecer davidas ou resolver problemas
ocasionados durante a execugdo dos trabalhos;

e Treinar os usudrios na utilizagdo correta dos equipamentos e nos procedimentos de
segurancga de operagoes;

e Atender ao publico prestando informagdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Prefeitura;

e Contribuir pra o estabelecimento e o cumprimento das metas do setor a que estiver
vinculado;

e Exercer atribuigdes que lhe forem deferidas em normas, regulamentos, instrugdes e
manuais de servico;

e  Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

L)

REQUISITOS:

Nivel Médio
Conhecimentos Especificos

GRUPO — ATIVIDADES NIVEL MEDIO (NM)

CARGO - TECNICO NIVEL MEDIO

DESCRIGAO:

Prestar Apoio técnico as diversas areas, a partir da analise de processos e documentos em geral.
Quando designado pelo superior, realiza fiscalizagdo nos demais departamentos.
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ATIVIDADES: PRESIDENTE

® Assistir as diversas areas em assuntos de natureza técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas em dreas de trabalho;

* Vistoriar, identificar narrar e sugerir solucdes, emitindo pareceres, relatérios, laudos
técnicos, visando o cumprimento do objetivo institucional;

® Auxiliar no planejamento e controle na 4rea de atuagdo;

REQUISITO:
Nivel Médio / Curso Técnico

GRUPO - ATIVIDADES NIVEL MEDIO (NM)
CARGO-TECNICO EM EDIFICACOES
DESCRICAO:

Desenvolver atividades de supervisio, fiscalizagdo, medicdo e orientagdo referentes 3 construgdo &
civil, a fim de garantir o cumprimento do projeto dentro das especificagdes técnicas, padrées de
qualidade, tempo e custos planejados.

ATIVIDADES:

e Vistoriar, identificar narrar e sugerir solugbes, emitindo pareceres, relatérios, laudos
técnicos, visando o cumprimento do objetivo institucional;

e Inspecionar o terreno onde serd levantada a construgdes, utilizando equipamentos que
possibilitem precisar o peso que o terreno suporta, colhendo amostra para anilise do
orgdo especifico;

e Efetuar a leitura das plantas aprovadas para certificar o que dele deve ser feito;

» Realizar 2 medigic de cada etapa da obra 2 propor¢do que for concluida para assegurar o
cumprimento do cronograma de execugdo e para a realizagdo de pagamento, e se for o
caso;

e Fiscalizar a execugdo da edificagdo, reparacdo ou demoligdo de prédios, construcio de
estradas, pontes, viadutos, observando o fiel cumprimento dos esquemas e normas
técnicas do projeto realizado por empreiteiras contratadas em sistema de administragdo;

* Realizar levantamento para definicdo e especificagdo de materiais de construcdo,
fornecendo dados fisicos da obra para a elaboragdo de edital de concorréncia;

e Acompanhar o cronograma de execugdo da obra atentando para o cumprimento dos prazos
contratados, atualizando cronograma fisico quando necessario;

e Verificar a adequagdo para a drenagem das dguas da chuva e fiscalizar a ligacdo entre as
casas e a rede de esgotos do Municipio;

e Auxiliar no planejamento e controle na drea de atuag3o.

)]

REQUISITO:
Nivel Médio / Curso Técnico

GRUPO — ATIVIDADES NIVEL MEDIO (NM)
CARGO-TECNICO EM NUTRICAO

DESCRICAO:

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicio e 0 armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.
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ATIVIDADES:
*  Planejar e elahorar o cardépio semanalmente, baseandz_)-se na acei't-aggo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios.
® Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeigdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. .
® Programar e desenvolver treinamento com os servidores, reahz?ndo reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para

racionalizar e melhorar o padrdo dos servigos. )
*  Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo

médio da alimentacdo. )

e Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confecgdo de alimentos.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO:

Nivel Médio / Curso Técnico -
GRUPO — ATIVIDADES NfVEL MEDIO (NM)

CARGO - EDUCADOR SOCIAL

DESCRIGAO:

Atuar em atividades de assisténcia ao programas, projetos e servigos, relativos a drea de educacdo
social; auxiliando na identificagio da realidade e necessidade propria de cada individuo,
programando e desenvolvendo atividades lddicas, recreativas, artesanais, culturais e pedagégicas,
visando suprir necessidades fundamentais do individuo, tais como: saude, escola, lazer,
profissionalizagio, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos.

ATIVIDADES
e Auxiliar na execugdo de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em

padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas, projetos
e servigos vigentes;

e Abordar e busca ativa de individuos nos territérios, no qual se identifiquem as incidéncias
de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situa¢do de rua, dentre &
outras: a abordagem tem carater educativo e seu publico alvo compreende criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma
de moradia e/ou sobrevivéncia;

e Auxiliar na observagio, registro e auxilio e desenvolvimento da crianga, adolescente, adulto,
familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiracdes, num processo de decisdo conjunta para colaborar com o
tratamento do paciente;

e Operar equipamentos e sistema de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo, como elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom
funcionamento de suas atividades.

REQUISITO:

Nivel Médio / Magistério
Conhecimentos de Informética
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GRUPOQ - ATIVIDADES NiVEL MEDIO (NM)
CARGO - OFICINEIRO DE ARTESANATO DO CAPS
DESCRICAO:

Orientar quanto a cuidados higiénicos e ensinar em grupos atividades manuais de artesanato a
pacientes atendidos pelo Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS.

ATIVIDADES
e Executar tarefas voltadas a orientagdo dos cuidados voltados a higiene dos pacientes;
» Auxiliar na execucio de atividades visando o desenvolvimento cognitivo e motor de
pacientes;
e Desenvolver atividades buscando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrdo de
convivio grupal, solidério, familiar e comunitario, conforme programas, projetos e servigos

vigentes;
REQUISITO:
Nivel Médio / Magistério e Conhecimentos de Informatica
GRUPO — ATIVIDADES NIVEL MEDIO (NM)
CARGO - CUIDADOR SOCIAL
DESCRIGAO:

Desenvolver atividades junto aos abrigos residenciais municipais com criancas e adolescentes que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protec3o, exigido pelo Estatuto
da Crianga e do Adolescente, através do Conselho Tutelar e Ministério Pablico.

ATIVIDADES

e Cuidados basicos com alimentacio, higiene e protecao;

» Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

e Organizagio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de =
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

e Auxiliar a crianga e oi adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima e construgdo da identidade;

e Organizagic de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

e Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicologos
ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

e Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior {psicoiogo ou assistente
social);

e Exercer outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Nivel Médio
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GRUPO ~ ATIVIDADES NiVEL MEDIO (NM) PRESIDENTE

CARGO — ENTREVISTADOR SOCIAL (VISITADOR)

DESCRICAO:

Desenvolver atividades para promover uma efetiva conexdo entre uma determinada populagio e os
Programas sociais que se destinam 3s pessoas que fazem parte daquela comunidade.

ATIVIDADES
®  Conduzir entrevistas de forma cordial e padronizada;
*  Seguir o formato determinado para inclusdo ou transcrigdo das respostas;
Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados;
Checar possiveis casos de duplicidade ou situagao diferenciada;
Relacionar caracteristicas de acordo com os critérios estabelecidos por exemplo, quanto ao
tipo de domicilio, composigao familiar, escolaridade, renda, ocupacdo profissional etc.
Identificar quem é a pessoa responsével pela unidade familiar; @
Verificar as condigdes socioecondmicas das familias;
Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista;
Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que est4 sendo
questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta;
Preencher formulérios, termos de autodeclaragao e autorizagao para contato;
Evitar qualquer expressdo de julgamento pessoal sobre condi¢Ges ou caracteristicas das
familias;
e Inserir as informacdes coletadas na plataforma do Cadastro Unico;
e Fazer a manutengdo e confirmacdo de registros;
Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e
enderecos;
Transmitir informagdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas;
Participar de agdes de mobilizagdo social;
e Além de receber as familias nos postos de atendimento, é possivel que a pessoa tenha a
funcdo de agendar e realizar entrevistas em visitas domiciliares.

REQUISITO:

Nivel Médio

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO — AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

DESCRICAO:

Realizar mapeamento da localidade. Cadastrar as familias e atualizar, permanentemente, esse
cadastro. Identificar Individuos e familias expostas a situagdo de risco. Identificar area de risco.
Orientar as familias na utilizacgdo adequada dos servicos de Salde, encaminhando-as, e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégicos, quando necessario. Realizar agdes e

atividades, no nivel de sua competéncia.

ATIVIDADES:
e  Atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdes da saude;
e  Execugdo e Discernimento das atividades dos programas de controle de Zoonoses;
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® Pesquisas e coleta de vetores causadores

* Remogo e eliminagio de recipientes com
infecgdo e infestagdes;

® Vistorias de iméveis e logrado
infestagdes;

* Manuseio e operagdo de equipa

® Aplicagio de produtos quimicos para controle ou ¢
infecgdes e infestagdes;

® Orientagdo aos cidaddos quanto 2 prevencdo e
vetores.

focos potencias de vetores causadores de
uros para eliminagao de vetores causadores de infecgio e

mentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;
ombate de vetores causadores de

tratamento de doencas transmitidas por

REQUISITO:

Nivel Médio / Curso preparatdrio

GRUPO - ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO:

Executar servicos voltados a saude preventiva da populagdo, cujos servigos realizar-se-d0 na sua
maioria em visitas domiciliares.

ATIVIDADES:
e Controlar sinais vitais dos pacientes, usando aparelhos de ausculta e pressdo para registrar
anomalias;

e Ministrar medicamentos e tratamentos, observando horérios, posologia e outros dados
prescritos;

Fazer curativos simples, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes;
Preparar pacientes para consultas médicas e exames;

Conferir e adicionar o material a ser esterilizado;

Esterilizar material, instrumental, ambientes ¢ equipamentcs;

Zelar pela assepsia, conservagdo e limpeza do material, instrumental, ambientes e
equipamentos destinados ao uso médico-cirargico;

Armazenar e distribuir o material esterilizado;

Recolher o material para analises clinicas;

Buscar material e/ou equipamento do almoxarifado, mediante entrega de requisi¢ao;

REQUISITO:

Nivel Médio / Curso preparatdrio

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESCRIGAO:

Desenvolver atividades de inspe¢do sanitdria em bares, restaurantes, hotéis, agougues, frigorificos e
outros locais.
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ATIVIDADES: ' ' :

< *  Efetuar inspegdo quanto as condigdes de abate de reses, SUinas, ovinos, caprinos e outros
2 animais;

Ses dos criatorios de animais para abate;

gougues € frigorificos;
restaurantes e hotéis;

®  Visitar domicilios para fiscalizar as condi¢
* Inspecionar as condigdes de higiene em a

N

» * Inspeci icd higiene em bares,
pecionar as condigdes de higi . : : .

? ® Fornecer dados e prestar informages necessarias b mpeihionia 53 pesidade oy servigos
: prestados pela Prefeitura; ) .
» e  Contribuir para o estabelecimento e 0O cumprimento das metas do setor a que estiver
" vinculado; ; rmas, regulamentos, instrucd
P ® Exercer atribuicdes que lhe forem deferidas em no , reg , instrugdes e
? manuais de servigo; lexidade

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de comp .
? REQUISITO:
> Nivel Médio
»
» GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

DESCRIGAO:

Assistir o cirurgido dentista na execugdo dos servigos odontoldgicos com conhecimentos adquiridos
em curso ou exames que atendam, integralmente ao disposto nas normas vigentes do 6rgao
competente.

ATIVIDADES:
e Suporte em toda a rotina do consultério;
e Recepcionar e auxiliar nos processos clinico-cirurgicos.

REQUISITOS:
Nivel Médio / Curso Técnico
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO:
Planeja, coordena e executa programas e agdes que objetivam a promogdo social dos individuos,
grupos e comunidades, tomando como ponto de partida, 0o conhecimento dindmico da realidade
social — econémica e cultural vigente.
ATIVIDADES:
= Realizar anamnese social, estabelecendo o plano de intervencio do servico social;
=  Proceder ao acompanhamento social do tratamento de salde, as pessoas carentes e

deficientes;

= Realizar estudos, pesquisas e levantamento relativos ao conhecimento socioecondmico e
cultural do meio sobre o qual atua no municipio;
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investigacd PR
Planejar, coordenar e realizar estudos e investigacoes sobre causas de problemas 5%'05’”5
desajustes sociais identificados na comunidade; . " ] .
Desenvolver projetos, programas ou agdes especificas nas areas de servico social, para
individuos, grupos ou segmentos da comumda‘de, - ' e
Participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos especializados na 4rea
de desenvolvimento comunitario; o - " '
Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-socials, :‘:'trav s de entrevistas e reunides,
visando interpretar a situagio social do doente e de sua familia;
Participar de estudos para internamentos e alta hospitalar, promovendo a ambientacio de
egressos hospitalares; Jde:
Proceder ao acompanhamento social do tratamento de saude; T
Realizar visitas domiciliares e mantém contatos COM Organizagoes institucionais  e/ouy
comunitarias, com vistas ao tratamento do usuario; ' .
Estimular o processo de participacio da populacdo, no sentido de incorporacio de suas
demandas pelos servigos sociais e de saude; . ) ’
Colaborar, através da prestago de servicos no dmbito de sua drea especifica, com entidades
assisténcias, grupos ou segmentos populacionais da cor’m.:mda.de; . -
Executar pericias e emite laudos, pareceres ou relatorios circunstanciados sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; )
Elaborar relatérios contendo a estatistica dos atendimentos realizados;
Assessorar superiores em matéria de sua especialidade;
Organizar e mantém ficharios e registros dos casos assistidos;
Ministrar treinamento, quando necessario, na sua drea especifica;
Executar outras atividades correlatas.

Nivel Superior de Assisténcia Social com o competente registro de classe

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO:

Executar agdes de enfermagem, compativeis com o nivel de auxiliar, a populacdo local.

ATIVIDADES:

Execugdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,
curativos, dispensa e administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de
materiais, vacinacdo, aplicagdo de injecdes e demais atividades delegadas pelo (a)
enfermeiro (a);

Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;

Zelo e conservagdo do material de uso diario;

Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;
Preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagio e controle;
Participagdo no desenvolvimento de atividades de promogio e prevencdo de satide;
Participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe;

Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

Participagdo nos seminarios propostos de formagdo e atualizagio;

Contribuicdo na elaboragdo de estatisticas e relatérios mensais especificos;

Participagdo das reunides de Equipe.

e e e
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REQUISITOS: PRESIDENTE

22 grau completo, Formac3o em Auxiliar de Enfermagem com registro definitivo do COREN.

GRUPO - ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO:

Executam ensaios fisicos, quimicos e biolégicos. Garantem a calibragdo dos equipamentos e realizam
amostragem de materiais. Trabalham segundo normas de seguranga, saude e meio ambiente.
Controlam a qualidade e colaboram no desenvolvimento de metodologias de anilises.

ATIVIDADES:
e Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes, empregando os meios e os

instrumentos recomendados;
® Preparar amostras de material bioldgico e executar exames de natureza simples que ndo -

exigem interpretacio técnica dos resultados na drea de sua atuagdo;
Orientar os pacientes quanto a coleta do material biol6gico;
Organizar o local de trabalho, registrar e arquivar os exames solicitados fazendo
manutengado periddica dos equipamentos;

e Zelar pela desinfecgdo, conservagdo da aparelhagem, instrumentos e do laboratério em
geral;

e Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e
biosseguranca;

e Preparar corantes e meios de cultura para execugdo de exames laboratoriais.

REQUISITOS:
Curso Superior de Laboratorista em Andlise Clinica ou Curso Técnico em Laboratdrio.

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO: MEDICO

DESCRIGAO: -

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ages para
promogdo da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

ATIVIDADES:

e Executar atividades da drea da saide correspondentes a sua especialidade;

e Diagnosticar, prescrever medicamentos, tratamentos clinicos, preventivos ou profilaticos;

e Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administragdo Municipal;

e Realizar pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas
de seguranga e higiene de trabalho;

e  Executar atividades de vigilancia a satde.

REQUISITO:

Curso Superior de Medicina e Curso de Especializagdo na area de atuagao.
Registro no Conselho Competente.
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
DESCRIGAO:

Exercer, nas unidades e programas de saude publica da rede municipal, atividades de assisténcia
médica cardioldgica da atengio basica.

ATIVIDADES:
* Participar do planejamento, execug3o e avaliagdo de programas de saide pdblicas;
*  Planejar, executar e controlar 0s procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica;
®  Atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres;
® Proceder as pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
e Assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da sadde pablica e medicina -
preventiva;
e Participar de concepgao e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria;
e Atender consultas médicas nas unidades de satde da rede assistencial;
e Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;
e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
e  Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
e Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra —referéncia;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas;
e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;
e Participar de comissdes permanentes ou especiais; o
e Preparar relatorios de atividades, conforme exigido pela Administragdo;
e Efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;
e  Executar outras tarefas correlatas. |

REQUISITO:

Curso Superior de Medicina e Curso de Especializagdo na area de atuagdo. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS) \

CARGO: MEDICO PEDIATRA
DESCRIGAO:

Exercer, nas unidades e programas de sadde puablica da rede municipal, atividades de medicina
pediatrica da atengdo basica.
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Curso Superior de Medicina e Curso de Especializagdo na area de atuagdo. Registro no Conselho
Regional de Medicina.
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ATIVIDADES: PRESIDENTE

¢do e avaliagdo de programas de savide publicos;

Participar do planejamento, execu A
tos de diagndstico e tratamento utilizando

Planejar, executar e controlar os procedimen
recursos de medicina preventiva e terapéutica;
Atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e parecer(.es:
Proceder a pericias meédico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; )
Assessorar a elaboragioc de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina

preventiva;
Atender consultas médicas nas Unidades de Saide da rede assistencial;

Prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées

normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento

prescrito e a evolugdo da doenca; >
Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de

referéncia e contra referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras;

Participar de comissdes permanentes ou especiais; preparar relatdrios periddicos de

atividades, conforme exigido pela Administragao;

Efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do

Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO:

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
DESCRIGAO:

Exercer, nas unidades e programas de saude pdablica da rede municipal, atividades de medicina
ginecoldgica da atencgdo basica. / &

ATIVIDADES:

Participar do planejamento, execugio e avaliagio de programas de satde puiblicos;
Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres;

2333)333)33333)333333330’Olllitl.ss‘\\\\\sss;-ss61
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o-administrativas, examinando doentes, a fim de fof s
rmas e regulamentos; e

nhas educativas no campo da saide piblica e medicina

* Proceder a pericias médic
atestados e laudos previstos em nO

® Assessorar a elaboragdo de campa
preventiva;

* Participar da concepg3o e execugdo de progr * ;

e Atender consultas médicas nas Unidades de satde da rede assistencial;

*  Prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

® Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparandec-0s com os padrdes
normais, para confirmar ou informar 0 diagnostico;

e Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos € realizar oqt!‘as formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

®  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento

prescrito e a evolugao da doenca;
® Encaminhar pacientes para atendimento,

referéncia e contra referéncia;
o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

e Participar de comissGes permanentes ou especiais;

e Preparar relatorios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo;

e Efetivar as determinagdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade;

e  Fxecutar outras tarefas correlatas.

amas de fiscalizagdo sanitéria;

quando for o caso, atendendo os critérios de

REQUISITO:

Curso Superior de Medicina, com certificado de especializagdo ou residéncia médica em Ginecologia
e Obstetricia, e inscrigdo no CRM.

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRIGAO:

Exercer, nas unidades e programas de sadde publica da rede municipal, atividades de assisténcia
médica oftalmoldgica da atengdo basica.

ATIVIDADES:

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de saude publicos;

e Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica;

e Atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres;

e Proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

e Participar da concepgdo e execugdo de programas de fiscalizag3o sanitaria;
Atender consultas médicas nas Unidades de Satde da rede assistencial;

e Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;
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REQUISITO:

Curso Superior de Medicina, com certificado de especializagdo ou residéncia médica em
Oftalmologia, e inscrigdo no CRM.

GRUPO - ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: MEDICO VETERINARIO
DESCRIGCAO:

Exercer, nas unidades e programas de desenvolvimento rural do municipio, atividades de medicina
veterindria.

ATIVIDADES:

] A; CAMARAMUN. DE [TABAIANINHA
Fs -AF:ROVADO PELO PLENARIO

DO PREFEITO —_—
o ‘ JOSE NICACIO LA 03 S0
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os PatRBRDENTE
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos € realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres oy
fazendo exposigBes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

Participar de comissSes permanentes ou especiais;

Preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administrag¢io;

Efetivar as determinacdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

Executar outras tarefas correlatas.

)

Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais;

Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar
animais;

Atuar em questGes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis
dos animais;

Estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio, bem como com a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis;

Instituir os criadores sobre probhlemas de técnica pastoril;

Realizar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;
Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;

Fazer a vacinagdo em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

Estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais;

Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenam ou comercializem
produtos de origem animal;

Realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes judiciais;
Realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengdo dolosa nos animais,
inscritos em competicSes desportivas e em exposicdes pecuarias;

&)
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Exercer, nas unidades e programas de s
médica psiquiatrica da atengdo basica.

\ A ) CA:J‘I:ARRA MUN. DE ITABAIANINHA
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GABINETE DO PREFEITO

Organizar eventos (semindrios, palestras, sim
estudo de assuntos relacionados com a ativida
Coordenar e orientar a execugdo de atividades de prev
Executar outras tarefas correlatas.

de médico-veterindria;
enc¢ao de zoonoses;

REQUISITO:

Nivel Superior em Medicina Veterinria, com registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO:

atde publica da rede municipal, atividades de assisténcia

ATIVIDADES:

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de satde publicos;

Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando

recursos de medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer

atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina
preventiva;

Participar da concepgdo e execugao de programas de fiscalizagdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saude da rede assistencial;

Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrGes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra referéncia;

Eiaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniges, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

Participar de comissdes permanentes ou especiais;

Preparar relatdrios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracdo;

Efetivar as determinacdes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO:

Curso Superior de Medicina, com certificado de especializagdo ou residéncia médica em Psiquiatria,
e inscri¢do no CRM.

e
pbsios e comissdes) destinados 3 .;;Jg%g&g?ﬁ?gs SANTOS
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GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO:

Exercer, nas unidades e programas de saude publica da rede municipal, atividades de assisténcia
médica ortopédica da atencdo basica.

ATIVIDADES:

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de saude piblicos;
Planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica;

Atuar em pesquisas e elaboragdo de laudos e pareceres;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

Participar da concepgio e execugdo de programas de fiscalizagdo sanitaria;

Atender consultas médicas nas Unidades de Saide da rede assistencial;

Prescrever exames para apoio e diagndstico segundo protocolos clinicos;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras fermas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra referéncia;

Elaborar pareceres, informes técnicos e reiatorios, reaiizando pesquisas, entrevistas;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunites, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

Participar de comissGes permanentes ou especiais;

Preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administracio;

Efetivar as determinagbes das normas legais pertinentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servigo da especialidade;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO:

Curso Superior de Medicina, com certificado de especializacdo ou residéncia médica em Ortopedia, e
inscrigao no CRM.

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO — ODONTOLOGO

DESCRICAO:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos par promover e recuperar a saide bucal em geral.
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ATIVIDADES:

e Examinar, identificar e tratar cli
suporte, restabelecendo forma e fungao;

e Analisar e interpretar resultados de exames
complementagio de diagnostico;

e Manter o registro de pacientes atendidos, anot
e evolugdo da afeccdo para orientag3o terapéutica adequada;
Prescrever e administrar medicamentos;

e  Aplicar anestésicos locais e regionais;

e Prestar orientagdo sobre saude, higiene e profi
doencas peridentais;

e Orientar e encaminhar pacientes para

e  Participar de reunides administrativas e cienti

e Propor medidas para melhoria da qualidade dos

e Participar do planejamento das agdes da Secretaria
suas diretrizes e metas;

e  Executar outras tarefas da mesma natureza e

% PREC]IN o
nica efou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos HAENTE
radiolégicos e laboratoriais para

ando a conclusdo do diagnéstico, tratamento

laxia oral, prevencdo de cdrie dental e

tratamento especializado;

ficas da drea de saude;

cervigos prestades pela Prefeitura;

de Saude e Agdo Social e da defini¢do de

grau de complexidade.

REQUISITOS

Curso Superior de Odontologia;
Registro no Conselho Competente

GRUPO — ATIVIDADE DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO:

Realizar psicodiagnéstico infantil e adulto. Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo.
Manejar grupos de orientacdo e educacio em saude. Realizar atendimento familiar voltado a
dinamica dos relacionamentos e a interferéncia na saude mental. Realizar atividades comunitarias.
Realizagdo de atividades interdisciplinares. Ter conhecimento da Reforma Psiquidtrica Brasileira.

ATIVIDADES:

e Realiza avaliagdo psicologica;

e Prescreve e realiza atendimento psicoterapico individual, em grupo, familia e casal;

e Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores
e psicopedagogico;

e Participa da elaboragdo de programas de pesquisas sobre a saude mental da populagdo,
bem como scbre a adequagdc das estratégias diagnosticas e terapéduticas 2 realidade
psicossocial da clientela;

e Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias de treinamento em satide mental;

e Colabora em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de
macro e micro sistemas;

e Realiza pesquisas visando 2 construg3o e 2 ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado
no campo da saude mental;

e Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

e Coordena e supervisiona as atividades de psicologia em instituicdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.
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Nivel Superior
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO: TERAUPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO:

sicossocial de individuos que apresentem transtorno

Realizar atividades voltadas a reabilitagdo p
atologias graves, que estejam em

mental. Orientar familias de individuos acometidos por psicop
tratamento. Realizar de atividades interdisciplinares.

ATIVIDADES:
e Avaliar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando as
operacdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiol6gicas; :
e Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho
e lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e
suas especificidades. Selecionando 0s meios como utilizd-las.
Analisar as atividades previamente selecionadas, adaptadas de forma individualizada,
visando um objetivo terapéutico definido.
e O terapeuta ocupacional compreende o homem como ser prético interferindo no cotidiano
do usudario comprometido em suas fungdes préticas, visando uma melhor qualidade de vida
diéria, pratica, de trabalho e de lazer.
REQUISITOS:
Nivel Superior em Psicologia
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO — ENFERMEIRO
DESCRIGAO: S
-«

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagdo da sadde individual ou coletiva.

ATIVIDADES:

e Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradouros artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

e Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, faz
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

s Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando sobre o use de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

e Manter os aparelhos e equipamentos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

endo
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Supervisionar e manter salas,
30 e limpeza dentro dos padrdes de seguranca

assegurando sempre a sua higienizag

exigidos; )
Promover a integragdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para

resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através de didlogo com os

funciondrios e avaliar os trabalhos e as diretrizes;
ulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as

® Desenvolver o programa de saude da m . :
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal entre outros;
e Efetuar trabalhos com criangas para prevengao da desnutri¢do, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar; ’ »
® Executar programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de
doengas como diabetes e hipertensdo; ‘
e Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo
sexual, prevengdo de drogas etc.;
e Executar a supervisio das atividades desenvolvidas nas unidades de saide do municipio,
controle de equipamentos, materiais de consumo, fazer cumprir o planejamento e os <
projetos desenvolvidos no inicio do ano; -
e  Executar outras atividades correlatas.
REQUISITO:
Nivel Superior em Enfermagem, com registro no COREN.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO — FARMACEUTICO
DESCRICAO:
Exercer, nas unidades e programas de saide puablica da rede municipal, atividades farmacéuticas.
ATIVIDADES:
e Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricoes médicas;
e Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
e -«

Exercer fiscalizagio na drea da vigildncia sanitdria em estabelecimentos comerciais
industriais;

Orientar sobre uso de produtos;

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da atengao
Basica/Satde da Familia;

Auxiliar de gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia;

Promover 0 acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais
da Atengdo Bdsica/Saude da Familia;

Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos;

Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informagdes relacionadas a
morhimortalidade associados aos medicamentos;

Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica;

9000 000000000000000000000000000F0VQVIIVIIIGIICTERIOEITEREOEUNTENTNTS
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* Treinar e capacitar os recursos humanos da Aten¢ao Basjca( Saide da Familia parg/@NTE
cumprimento das atividades referentes 2 Assisténcia Farmac@utica; yz

*  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas;

* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de
atuacdo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados;

* Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO:

Nivel Superior em Farmécia e inscri¢do no Conselho Regional de Farmacia.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO - BIOMEDICO

DESCRIGAO:

Exercer, nas unidades e programas de satde publica da rede municipal, realizagio de exames e
emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.

ATIVIDADES:

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

e Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

e Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

e Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

Efetuar registros necessarios para o controle dos exames realizados;

Efetuar estudos e pesquisas relacionados com sus drea de atuacdo;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 2 sua area de
atuagao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

e Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situages e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO:

Nivel Superior em Biomédica e inscri¢io no Conselho Regional de Biomedicina.
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CARGO - FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO:

Exercer, nas unidades e programas de satde publica da rede municipal, atividades de fisioterapia.

ATIVIDADES:
® Atuar na prevengdo,
procedimentos especificos de fisioterapia;
Efetuar avaliagio e a diagnéstico fisioterapicos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida;
Fiscalizar locais e processos de trabalho;
Realizar visitas domiciliares e hospitalares; <
Realizar capacitagdes na area de satde do trabalhador; &
Realizar ateng3o basica em saude do trabalhador;
Exercer vigilancia em satde do trabalhador;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 2 sua drea de
atuacdo;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;
e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados;
e  Executar outras tarefas correlatas.

habilitacio e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e

REQUISITO:

Nivel Superior em fisioterapia e inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)

CARGO — NUTRICIONISTA

DESCRICAO:

Exercer, nas unidades e programas de sadde publica da rede municipal, atividades de Nutricionista.

ATIVIDADES:
e  Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢ao;
Efetuar controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagdo nutricional; 7
Estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; /
Promover a articulagdo Intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares / .
comunitdrios;
e Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos
distdrbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
crénicas ndo transmissiveis e desnutrigdo;
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do atendimento;

e Elaborar, em conjunto com a ESF, rotina
relacionadas 3 alimentac3o e a nutricd
organizando a referénciae a contra-referéncia

e Realizar avaliag3o nutricional dos individuos; ‘
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de

atuagdo;

e Participar das atividades de trel
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados;

o Realizar atividades de Vigilancia Sanitaria em estabelecimentos que distribuam, fabriquem
ou comercializem alimentos;

e Executar outras tarefas correlatas.

namento ¢ aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,

REQUISITO:

Nivel Superior em Nutri¢do e inscri¢ao no Conselho Regional de Nutri¢do.

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE (AS)
CARGO — FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO:
Exercer, nas unidades e programas de satde publica da rede municipal, atividades de
Fonoaudiologia.

ATIVIDADES:

o Atender clientes para prevengdo, ha
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

e Orientar clientes, familiares;

Desenvolver programas de prevengao, promogao da satide e qualidade de vida.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,

gravagdo e outras técnicas proprias;

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

e Programar, desenvolver € supervisionar ¢ treinamento de voz, fala, linguagem, expressdc ¢
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizagdo do pensamento em palavras;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudiolégica, avaliando os resultados do tratamento, dando alta e/ou elaborando
relatorios;

o Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos cirurgico;

e Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, \
promogao de satde e qualidade de vida; l

e Executar atividades administrativas em sua rea de atuagdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuagdo;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o;

bilitacio e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e

eventos,
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*  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao,
de informatica;
*  Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO:

Nivel Superior em Fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)
CARGO: ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

DESCRIGAO:

ecugao dos servigos odontoldgicos com conhecimentos adquiridos

Assistir o cirurgido dentista na ex
disposto nas normas vigentes do 6rgio

em curso ou exames que atendam, integralmente ao
competente.

ATIVIDADES:
s Suporte em toda a rotina do consultério;
e  Recepcionar e auxiliar nos processos clinico-cirurgicos.

REQUISITOS:

Nivel Médio / Curso Técnico e inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO:

Executar a¢des de enfermagem, compativeis com o nivel de auxiliar, a populagdo local.

ATIVIDADES:
e Execucgdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes,

curativos, dispensa e administragao de medicamentos prescritos, preparo e esterilizagao de
materiais, vacinagdo, aplicagdo de injegdes e demais atividades delegadas pelo (a)
enfermeiro (a);

e Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;

e Zelo e conservagio do material de uso didrio;

e Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;

e Preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle;

o Participacdo no desenvolvimento de atividades de promogao e prevencio de satide;

e Participacio em grupos educativos com os demais membros da equipe;

e Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;

e Participacio nos seminarios propostos de formagdo e atualizagao;

e Contribuigdo na elaboragdo de estatisticas e relatorios mensais especificos;

e Participacdo das reunides de Equipe.

REQUISITOS:

Nivel Médio, Formag3o em Auxiliar de Enfermagem com registro definitivo do Conselho Regional de
Enfermagem.

utilizando-se de equipamentos éoaféw (AR A4lA DOS SANTOS
ESIDENTE
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CARGO - ENFERMEIRO
DESCRICAO:

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de e“fefmagem,’empregando
processos de rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperacdo da satde individual
e coletiva, bem como tarefas relativas 3 observagdo, ao cuidado, 3 educacdo sanitéria de toda
clientela assistida, administragio de medicamentos e tratamento prescri.to e/ou a aplicagio de
medidas para prevengio e controle sistemético de doengas e infecgdes hospitalares,

ATIVIDADES:
e Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da Prefeitura e chefiar servico e
unidade de enfermagem;
e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;
e Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
*  Admitir pacientes;
e  Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica a capacidade de tomar decisdes imediatas;
e Participar do planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliacdo da programacdo e dos planos
assistenciais de satide;
Prescrever medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Secretaria de Saude;
Participar de projetos de construgdo ou reforma de postos ou unidades de sadde;
Prestar assessoramento em assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;
Elaborar relatérios contendo dados de informagGes técnicas e estabelecer contatos sobre
assuntos referentes a sua drea de atuagao;
Propor medidas para melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;
e Participar do planejamento das agGes da Secretaria de Saide e da definicio de suas
diretrizes e metas;
e Exercer atribuicdes que |he forem deferidas em normas, regulamentos, instrucdes e
manuais de servigo;
* Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITO:

Curso Superior de Enfermagem e inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)

CARGO — ODONTOLOGO

DESCRIGAO:

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regiso maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos par promover e recuperar a satde bucal em geral.

ATIVIDADES:

e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢Bes dos dentes e tecidos de
suporte, restabelecendo forma e funcio;
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* Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratorfais “’éa'mL WA DOS SANTCS

complementac3o de diagnéstico; PRIRHIE og/
® Manter o registro de pacientes atendid

e evolugdo da afecgo para orientagdo terapéutica plg
® Prescrever e administrar medicamentos;

Aplicar anestésicos locais e regionais;
* Prestar orientacdo sobre saude, higiene e profi
doengas peridentais;
Orientar e encaminhar pacientes para tratamento esp
Participar de reunides administrativas e cientificas da area de saude;
Propor medidas para melhoria da qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura;
Participar do planejamento das agBes da Secretaria de Sudgee AghoSackl s cadelincioile

suas diretrizes e metas; ’
e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

os, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento

laxia oral, prevencdo de cirie dental e

ecializado;

REQUISITOS

Curso Superior de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia.
GRUPO — ATIVIDADES DA AREA DE SAUDE DO PSF (ASPSF)
CARGO — MEDICO GENERALISTA

DESCRIGAO:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a

especialidade.

ATIVIDADES:
e  Fazer anamnese, exame fisico e acompanhamento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnosticada;
Solicitar exames complementares;
Determinar, por escrito, prescricdo de drogas e cuidados especiais;
Preencher e assinar formularios de internagdo, alta e 6bito;
Realizar tratamentos especificos de rotina e de emergéncia;
Participar na execugdo dos programas de atendimento médico a comunidade e de equipes

multiprofissionais;

Participar de reunides administrativas e cientificas da drea de saude;

e Participar da avaliagio da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de satde, no programa de melhoria da assisténcia global;

e Cumprir normas e regulamentos dos Centros de Saude e Unidades Hospitalares;

e Propor medidas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura;
Participar do planejamento das acdes da Secretaria de Saude e da definicdo de suas
diretrizes e metas;

e Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS:

Curso Superior de Medicina e Curso de Especializacdo na drea de atuagao.
Registro no Conselho Competente.
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CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

DESCRIGAO:

Exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio, atividades de Biblioteconomia.

ATIVIDADES

e Planejar, organizar, orientar e dese
disponibilizagio da informagdo em qualquer suporte;

® Selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliogrificos e
informacionais;

e Organizar e coordenar o acervo da biblioteca;

* Desenvolver, divulgar e aprimorar 0s recursos informacionais disponiveis;

e Disseminar informagdes com o objetivo de facilitar acesso e geragdo de conhecimento e
pesquisas;

e Orientar ¢ acompanhar a execugdo do tratamento técnico dos documentos;

e Manter servico de intercimbio com comunidades de informagdo governamentais para troca
de informagBes e empréstimo de obras;

e Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assunto de sua
especialidade;

e Promover treinamentos, palestras e eventos;

e  Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

e  Executar outras tarefas correlatas.

nvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de

REQUISITO:

Nivel Superior em Biblioteconomia, com inscrigao no Conselho Regional de Biblioteconomia.
GRUPO — ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR (NS)
CARGO: CONTADOR

DESCRICAO:

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura,
supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais.

ATIVIDADES

e Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento, os inspecionando regularmente;

e Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, classificagdo e avaliacdo das
despesas, célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagdes;

e Montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragbes e outras
pegas ou documentos;

e Elaborar relatérios sobre a situacio patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos;

e Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis;
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* Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos @ contabilidade, planéiat;‘dgs V.I?E‘N v

te e as exigéncias legais e administrativas:

execuc3o de acordo com o plano de contas vigen )
s e financeiros e controle geral de

® Participar na elaboracio dos planos orgamentario
patriménio;

®  Orientar e supervisionar estagiarios e outros profiss

®  Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equi

*  Executar outras tarefas de mesma natureza ou nive
especialidade e ambiente organizacional.

jonais na execugdo de seus servigos;
pamentos e do local de trabalho;
| de complexidade, associadas 3 sua

REQUISITO:

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, com inscri¢do no conselho Regional de Contabilidade.

GRUPO ~ ATIVIDADES NIVEL SUPERIOR (NS)
CARGO: EDUCADOR FiSICO

DESCRIGAO: s

Exercer, nas unidades e programas de saide publica da rede municipal, atividades de educagdo
fisica, com as seguintes atribuides de referéncia: desenvolver atividades fisicas e préticas corporais

junto a comunidade.

ATIVIDADES
e Veicular informac3o 4 prevencio, 2 minimizacdo dos riscos e a protecdo 3 vulnerabilidade;

e Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;

e Proporcionar educagdo permanente em atividade fisico-préticas corporais, nutri¢do e satde
juntamente com as equipes de satde da familia;

e Contribuir para a ampliagio e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclus3o social e combate a violéncia;

e Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as equipes de saude
da familia;

e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servicos Comunitario de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas o
corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
equipes de satde da familia na comunidade;

e Promover acoes ligadas a atividade fisico-praticas corporais nos equipamentos publicos
presentes no territdrio, tais como escolas e creches;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto comas equipes de saude da
familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas corporais;

e Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisico-praticas corporais e
sua importancia para a saide da populagdo;

e Realizar avaliagio fisica dos individuos; /

e Promoaver sequéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e
limitages de cada usudrio dos servigos de satde mental com objetive de: desenvolver
potencialidades orgénico-funcionais, favorecer motricidade, proporcionar vivéncias,
melhorar a autoconfianga, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na
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reativagdo do usuario e contribuir para seu estado de satde e de higiene e da suﬁ;y%m 0OS SANTOS

social;

DENTE
* Promover a pratica da ginastica e outros exercicios flsisos, entre pe§soas interessadas,
ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a

execugdo das mesmas; y
e Estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando pa.ra a fomplelcéo orgdnica dos
praticantes de exercicios fisicos aplicando exercicios de ver'lﬁcacao do tono respiratério e
muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo

adequado;

e Efetuar testes de avaliagdo fisi
executados, os problemas surgidos, as
para permitir o controle dessas atividade

e Executar outras tarefas correlatas.

ca, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
solugdes encontradas e outros dados importantes,
< e avaliagdo de seus resultados;

REQUISITO:

Nivel Superior em Educacio Fisica, com inscricdo no Conselho Regional de Educagdo Fisica.

DESCRIGAO DOS CARGOS E CLASSES

Cargos Comissionados
CARGO. ASSESSOR

DESCRIGAO:

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas.

ATIVIDADES:
e Assessorar a Secretaria no desempenho de suas fungdes;
Gerenciar informagdes;
Auxiliar na execugdo das tarefas administrativas;
Atender ao publico externo e interno;
Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servicos a
secretaria: auxiliares de secretaria, office-boys, copeiras, motoristas) e
atividades. N

REQUISITOS:
Nivel Médio ou superior
CARGO: DIRETOR

DESCRIGAO:

Os diretores, no mais alto nivel, asseguram cumprimento da missao no Orgao; estabelecem
estratégias operacionais; determinam politica de recursos humanos; coordenam diretorias e
supervisionam negdcios. Negociam transferéncia de tecnologia.

ATIVIDADES:
e Administragdo sistémica das atividades;
e Definicio de metas superagdo dos resultados Responsavel pelo desempenho geral da
unidade de trabalho;
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REQUISITOS:
Ensino Fundamental Completo
CARGO: CHEFIA |

DESCRICAO:

Supervisionam rotinas administrativas nos orgdos publicos.

ATIVIDADES:
e Chefia diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretdrios de
expediente, operadores de maquina de escrit
e Coordenam servicos gerais de malotes,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mo
e Administram recursos humanos, bens patrimoniais e
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. '

4rio e continuos;
mensageiros, transporte, cartério, limpeza,

biliario, instalagdes etc.;
materiais de consumo; organizam

REQUISITOS:

Ensino Fundamental Incompleto
CARGO: CHEFIA Il

DESCRICAO:

Supervisionam rotinas administrativas nos érgaos Publicos.

ATIVIDADES:

e Chefia diretamente equipe de escriturarios,
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos.
Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc.;
Administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.
N

auxiliares administrativos, secretarios de

organizam

REQUISITOS:
Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

DESCRIGAO:
Visam garantir a atencdo, defesa e prote¢do a pessoas em situacdes de risco pessoal e social.
entificando suas necessidades

Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, id
e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento.
ATIVIDADES:

e Atender as criangas e a
Crianga e do Adolescente, nos arts. 98 e 105, aplicando as medid

art. 101, 1 a VII;
Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas pr

art. 129, 1a VII;

dolescentes nas hipoteses previstas ECA — Estatuto da
as previstas no

evistas no
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* Promover a execugio de suas decisdes, P
* Requisitar servicos publicos nas area

previdéncia, trabalho e seguranca;
* Representar junto a autoridade

injustificado de suas deliberagdes. :
e Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracio

administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou ad?lescente;

» Encaminhar 2 autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

e Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas
no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

e Expedir notificagdes;

e Requisitar certiddes de nascimento e de o6bito

necessario;
e Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentéria para
direitos da crianca e do adolescente;

contra a violagdo dos direitos

s de saude, educagdo, servico social

judicidria nos €asos de descumprimento

de crianga ou adolescente quando

planos e programas de atendimento dos
e Representar, em nome da pessoa e da familia,
previstos no art. 220, § 32, inciso Il, da Constituigdo Federal;
e Representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensdo -~

do patrio poder.
REQUISITOS:

Reconhecida idoneidade moral;

Idade superior a vinte e um anos;
Ter efetivo trabalho com criangas e adolescentes ou em defesa do cidaddo de, no minimo, dois anos;

Certidio ou atestado de participacdo em curso, seminario, jornada de estudos cujo objeto seja o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - ou a discussdo de politicas de atendimento a crianga e
ao adolescente;

Estar em pleno gozo das aptiddes fisicas e mentais exigidas para o exercicio do cargo de Conselheiro

Tutelar;
Nio ter sido penalizado com destituicdo do mandato de Conselheiro Tutelar (somente para aqueles

que ja exerceram ou exercem a funcio);
Residir ou exercer atividades comprovada na Microrregido pela qual o candidato pretende concorrer

ao Conselho Tutelar.

CARGO: COORDENADOR
o,

DESCRICAO:

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos.

ATIVIDADES:

e Pparticipar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuag3o da equipe de
satde da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos @ riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

¢ Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
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® Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
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lizacdo de agdes de promogio dFsalider

Garantir a integralidade da atengdo por meio da rea
tendimento da demanda espontinea, da

prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de ate!
realizagdo das agBes programaticas e de vigilancia @ saide;
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas € agravos de notificagdo compulséria e de outros

agravos e situagdes de importancia local;
usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando 0 estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo 3 coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento € avaliagio das acdes da equipe, a partir da

utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagao da comuni
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na

Atencdo Basica;

Participar das atividades de educagido em salide perma
e acordo com as prioridades locais,

dade, buscando efetivar o controle social;

nente;

Realizar oulras agdes e atividades a serem definidas d
Participar da formulacdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagdo,
respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programagdo local e regional
estabelecida anualmente;

Promover a integragdo das agoes de
descentralizadas, respeitadas suas agoes especificas,

em Saude do Municipio;
Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e situacdes

eventuais que possam comprometer as condigdes de satde da populagao;

Responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informagdes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Saude;

Colaborar na coordenagdo de execugdo das agdes de vigilancia sanitaria e de vigilancia
epidemiolégica, em concordancia com a condigio de gestdao do municipio;

Colaborar na orientagdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em saide, visando o

desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informagao em saide;
tigacdo de doengas de notificacdo

vigilancia em saude através de agdes interdisciplinares e
de acordo com o Cédigo de Vigildncia

Investigar, monitorar e analisar a notificagdo e inves
compulsdria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagdo pertinente;

avés das equipes de satde locais e regionais, a busca ativa de casos de

Promover, atr
s, creches e

notificagdo compulséria nas unidades de saude, laboratérios, domicilio
instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio;

Monitorar e analisar as agdes de vigilancia epidemioldgica desenvolvidas e as relacionadas
com os sistemas de informagoes;
Acompanhar as agdes de vigilancia ambiental para fatores de risco a saide hum
o monitoramento de dguas e de contaminantes relevantes em saude publica;
Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo agdes de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com a
normatizacdo e legislacdes vigentes;
Acompanhar a execugdo de agges vacinagdo, incluindo a vacina
especiais como campanhas e vacinagdes de blogueio, notificagdo e investigacao de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

ana, incluindo

¢do de rotina e estratégias
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* Acompanhar o processo de planejamento das agdes de vigild
municipio, observando &nfase na promogdo e prevengdo, sob enfoque dos principais
problemas de saide da populagdo, em coeréncia com O Plano Municipal de Saude e com a
pactuagado intergestores;

® Apoiar os procedimentos de coleta de dados,
sistema(s) de informagdo em satide no que diz respei

® Incentivar e acompanhar anlises e estudos epidemiol6gicos, sanitarios e ambientais
provenientes dos sistemas de informagéo vinculados a vigilancia em saude;

* Promover a atuagio conjunta com os 6rgdos de defesa do consumidor, servicos de saide e
entidades profissionais atuantes na drea de vigilancia em satde;

* Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento de planos
e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em saude;

® Participar de grupos técnicos especificos para elaboragao de programas, projetos e agoes de
vigilancia em saude;

* Fomentar e apoiar sistematicamente, o Conselho de Saude, visando a potencializagdo do
exercicio do controle social;

® Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

e Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atengdo vigente.

visando o desenvolvimento e consolidag3o do(s)
to a vigilancia em saude;

REQUISITOS:
Nivel Médio ou superior
CARGO: SUBPROCURADOR

DESCRICAO:

Podera assessorar, juridicamente, o prefeito municipal ou os secretarios, quando designado a
atuagdo, e emitir pareceres e responder consulta, quando designado pelo procurador geral, atender
questoes judicials e extrajudiciais, de representagdo do municipio quando especialmente designado
pelo procurador geral, assim como desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e as

determinadas pelo procurador geral.

ATIVIDADES:

e Auxiliar o Procurador Geral do Municipio em suas funges;

e Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio sempre que solicitado;

e Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-Geral do
Municipio;

e Promover a articulagdo entre os 6rgdos de atividades-fim e entre esses e 0 Gabinete do
Procurador-Geral do Municipio;

e Expedir orientagdes para a defesa dos interesses do Municipio;

e Eleger diretrizes e definir estratégias para atuagdo nos processos judiciais considerados
especiais em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado, concentrando as
informagdes pertinentes e acompanhando o respectivo andamento;

e Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio, citagdes iniciais, notificagdes,
comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acérdos proferidos nas agdes
ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles
em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;
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®  Substituir o Subprocurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auseagkégi s
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais. /
REQUISITOS:

Nivel Superior em Direito com respective registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
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® MIUNICIPAL |
=l |
® Magisterio 1 }
® S o B L w ]
® Normal/Superior 01 ’
L4 Pedagogia 367 ’
e
@ Professor de Ciéncias Bioldgicas 20
@ | Professor de Educagao do Campo 01 |
@ _ |
® Professor de Educagdo Fisica 13 ‘ .2
|
o Professor de Ensino Religioso 01 W
® Professor de Geografia B 14
@
o Professor de Historia 16
® Professor de Inglés 03
e N
P Professor de Letras 02
® Professor de Matematica 35 |
® 1
® Professor de Portugués 24 }’
@ Professor de Letras-Portugués 11 |
s |
Professor de Portugués-Inglés 06 ]
o l @
® Professor de Portugués-Espanhol 01 ‘
\
® Professor de Quimica 02
@
@ Professor de Musica 01 J
[ J
@
@
@
@
o
[ 4
[ 4
@ - - —
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MUNICIPIO DE ITABAIANINHA JOSENCACIO LA DOS SANTGS,
ESTADO DE SERGIPE PRESIDENTE

MENSAGEM

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Mais uma vez temos a honra em nos dirigirmos a este Poder
Legislativo Municipal, nesta oportunidade para encaminhar o anexo Projeto de Lei
Complementar que Consolida o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de
ITABAIANINHA/SE; cria e extingue cargos, altera anexos, revoga leis correlatas e da
outras Providéncias.

A intengdo do Projeto de Lei é consolidar num Unico instrumento D
juridico as modificagdes verificadas em face dos cargos e vencimentos dos
servidores publicos do Municipio de Itabaianinha.

O epigrafado Projeto de Lei também objetiva a criagdo dos cargos
de cuidador social, engenheiro ambiental, engenheiro eletricista, engenheiro florestal
e gedlogo.

Noutro giro, objetiva-se extinguir o tnico cargo de engenheiro civil,
cujas as atividades serdo objeto de terceirizagéo.

Finalmente, ao consolidar o Plano de Cargos e Vencimento \
atualizam-se os anexos. l‘

Assim sendo, considerando a relevancia e urgéncia da matéria em
destaque no presente Projeto de Lei solicitamos seja dedicado ao Projeto de Lei em
epigrafe regime de Urgéncia, consoante fulcrado no art. 63 da Lei Organica do
Municipio de Itabaianinha.

Na esperanga de ter justificado nossa pretensdo e, sobretudo,
confiante na serenidade e sensibilidade dos que fazem esta Casa de Leis,
solicitamos seja o Projeto de Lei em destaque, apreciado, discutido, votado e a final
aprovado.

Finalmente, a satisfagdo em nos dirigirmos a Vossas Senhorias
impera sempre no sentido de renovarmos a nossa expressdo de maior confianca e
distinta consideracao a todos que fazem o legislativo de nosso querido municipio.

Cidade de Itabaianinha/SE, 23 de dezembro de 2022.

DANILO ALVES DE GARVALHO
Prefeito Munigipal

Praga Floriano Peixoto, 27, 1° Andar, Centro, CEP 4929
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

PARECER JURIDICO SOBRE PROJETO DE LEI N¢ 23 QUE CONSOLIDA O PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MUNICiPIO DE ITABAIANINHA.

Instado pela Cidmara Municipal de Itabaianinha a nos manifestarmos
acerca do Projeto de Lei n? 23/2022, de 27 de dezembro de 2022, de autoria do
Chefe do Executivo, que consolida o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de
Itabaianinha, cria e extingue cargos, oferecemos nossa opinido em forma de parecer ‘
nos termos que segue.

De acordo com a proposta, o objetivo é consolidar dispositivos ao Plano
de Cargos e Vencimentos e organizar os cargos publicos de provimento efetivo do
Municipio, definindo cargos, quantidade de vagas, vencimentos, qualificacio
requerida e carga horaria.

Ab initio, deve-se atinar a iniciativa legislativa, que no presente caso foi
do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a Constituicio Federal, a
Constituicao Estadual e a Lei Organica do Municipio.

A referida Lei Organica, em conjunto, alude sobre a competéncia para
propor sobre a matéria, in verbis:

“Art. 61. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que Q
disponham sobre:

II - servidores publicos do Poder Executivo, da
administragdo indireta e autarquias, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturagcdo e atribuigées das Secretarias,
departamentos ou diretorias equivalentes e 6rgdos da

Administragdo Publica;

Art. 79 - Compete privativamente ao Prefeito: Y
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ADVOGADOS ASSOCIADOS
IX. Dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
Administraga@o Municipal, na forma da Lei; "

Quanto aos aspectos formais da propositura, entendemos que ndo hd

Obice a sua tramitagdo, pois encontra-se¢ nd mais perfeita consondncia com a

legislagio vigente no ordenamento jurfdico brasileiro, especialmente a Constituigao
Federal e a Lei Organica do Municipio.

do quanto exposto, opinamos pela LEGALIDADE,
AMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 23/2022,

Neste sentido, por tu
CONSTITUCIONALIDADE E PELA TR

que “consolida o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de Itabaianinha, cria

e extingue cargos”.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Itabaianinha/SE, 28 de dezembro de 2022.

4

Dafilo Pereira Falcdo
0AB/SE 3749
0OAB/BA 23.237
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANINHA

Oficio GP n° 181/2022
Itabaianinha/SE, 27 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Através do presente expediente solicitamos a convocacio de sessio
extraordinaria, além da devida comunicagdo aos vereadores ¢ a publicagdo do
respectivo edital convocatério, conforme 0 inciso I, do artigo 191 do Regimento
Interno, para a discussdo e, consequente aprovagdo dos projetos de lei, em anexo,

que:

_ Consolida o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de

ITABAIANINHA/SE: cria e extingue cargos, altera anexos, revoga leis correlatas e

da outras Providéncias,
- Dispde normas sobre o Licenciamento Ambiental no Municipio de

ITABAIANINHA, sobre a Taxa de Licenciamento Ambiental, e da providéncias

correlatas;
da Lei n° 1.102, de 25 de julho de 2022,

- Altera o caput do art. 8°
rendizagem no dmbito do Municipio de

que institui o Programa Municipal de ap
Itabaianinha e dd providéncias correlatas.

a Vossa Exceléncia

Finalmente, a satisfagdo em nos dirigirmos
a estima e distinta

impera sempre no sentido de envidarmos votos de elevad
consideragdo.

Atenciosamente,

DANILO ALVES DECARVALHO
Prefeito Mynicipa

Ao msu ?/_,r_g'_,_&

Exmo. Sr. As J7
JOSE NICACIO LIMA DOS SANTOS T
MD. Presidente da CAmara Municipal de [tabaianinha U}i‘mmﬁﬁ";‘?}’fiﬁ‘fi’t

NESTA

Praga Floriano Peixoto 1°. 27, 1° Andar, Centro, Itabaianinha/SE, CEP 49.290-000, CNPJ 13.098.181/0001-82, e-mail

pmitab@uol.com.br
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 23/2022.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Os Membros da Comissdo Permanente de Educagdo, Saude,
Cultura, Esporte, Obras e Servicos Publicos da Camara Municipal de
Itabaianinha, Estado de Sergipe, reuniram-se nesta data para analisarem e
emitirem Parecer ao Projeto de Lei n°. 23/2022, que “que consolida o Plano
de Cargos e Vencimentos do Municipio de ITABAIANINHA/SE; cria e

extingue cargos, altera anexos, revoga Leis correlatas, e da outras
providencias”.

O Relator emite Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto de 6
Lei n° 23/2022, uma vez que o mesmo atende aos requisitos exigidos por Lei.

Portanto, emitimos parecer no sentido de que seja aprovado o
Projeto de Lei n° 23/2022.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.
Sala de Reunides da Comiss&o Permanente de Educacio, Salde,

Cultura, Esporte, Obras e Servigos Publicos desta Casa Legislativa, em 29 de
dezembro de 2022.

/‘Ilifmu.m/ﬂ Il ﬁ[ﬂ F I~
" Henrique Oliveira de Freitas.
Presidente.

/%M M/J,O Sz ®

Marcelo Alves Sousa.
Relator

Jonatas Soares de Oliveira Domingos.
Membro.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 37 Fone: (79) 3544-2499

CEP; 49290-000 - Itabaianinha - SE cmiplenario@bol.com.br
CNPJ: 32.766.164/0001-10 www.camaradeitabaianinha.se.gov.br
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 23/2022.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Os Membros da Comissdo Permanente de Defesa dos Direitos
Humanos, Cidadania e Meio Ambiente da Camara Municipal de Itabaianinha,
Estado de Sergipe, reuniram-se nesta data para analisarem e emitirem Parecer
ao Projeto de Lei n° 23/2022, que “consolida o Plano de Cargos e
Vencimentos do Municipio de ITABAIANINHA/SE; cria e extingue cargos,
altera anexos, revoga Leis correlatas, e da outras providencias”.

O Relator emite Parecer no sentido de que seja aprovado o Projeto

de Lei n° 23/2022, uma vez que o mesmo atende aos requisitos exigidos por
Lei.

Portanto, emitimos parecer no sentido de que seja aprovado o
Projeto de Lei n° 23/2022.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissao Permanente de Defesa dos Direitos
Humanos, Cidadania e Meio Ambiente desta Casa Legislativa, em 29 de

dezembro de 2022.
n Felix da Cryz=>%
Presidente.
o WA, 4
J D ot (> o il Ko a Jo

Manoel‘Benjamim Cavalcante dé Souza Neto.
Relator

&7
Ge

José Barreto de Jesus
Membro.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 37 Fone: (79) 3544-2499
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 23/2022.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Os Membros da Comissdo Permanente de Constituicdo, Justica e
Redagdo Final da Camara Municipal de Itabaianinha, Estado de Sergipe,
reuniram-se nesta data para analisarem e emitirem Parecer ao Projeto de Lei
n°. 23/2022, que “que consolida o Plano de Cargos e Vencimentos do
Municipio de ITABAIANINHA/SE; cria e extingue cargos, altera anexos,
revoga Leis correlatas, e da outras providencias”

A Relatora emite Parecer no sentido que seja aprovado o Projeto
de Lei n°. 23/2022 uma vez que 0 mesmo atende aos requisitos exigidos por Lei.

Portanto, emitimos parecer no sentido de que seja aprovado o
Projeto de Lei n°® 23/2022.

Salvo melhor juizo, este é nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comisséo Permanente de Constituigéo, Justica
e Redacéo Final, desta Casa Legislativa, em 29 de dezembro de 2022.
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Presidente.
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 23/2022.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Os Membros da Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento e
Fiscalizagdo da Camara Municipal de Itabaianinha, Estado de Sergipe, reuniram-
se nesta data para analisarem e emitirem Parecer ao Projeto de Lei n°.
23/2022, que “que consolida o Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio
de ITABAIANINHA/SE; cria e extingue cargos, altera anexos, revoga Leis
correlatas, e da outras providencias”

O Relator emite Parecer no sentido de que seja aprovado o Projeto
de Lei n° 23/2022, uma vez que 0 mesmo atende aos requisitos exigidos por

Lei. S

Portanto, emitimos Parecer no sentido de que seja aprovado o
projeto de Lei n°® 23/2022

Salvo melhor juizo, este & nosso Parecer.

Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Finangas,
Orgamento e Fiscalizagdo, desta Casa Legislativa, em 29 de dezembro de 2022.
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Presidente.
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Relator
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